22 de septiembre de 2006

il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Corusta
Servizo de Relacidns Laborais

ANUNCIO
Convenio colective do Consello da Cultura Galega

Visle o expedienle do Convenio coleclivo do CONSELLO
DA CULTURA GALEGA que live entrada nesla Delegacion
Provincial da Conselleria de Traballo o dia 21.6.06, comple-
mentado o 21.8.06, subscrilo pola represenlacién do Consello
da Cultura Galega e polo seu delegado de persoat 0 4.4.06 ¢ o
9.8.06, (codige convenic 1504382}, de conformidade co dis-
postlo no arligo 80.2 ¢ 3 do Real decreto lexistativo 1/1095, do
24 de marzo, polo que se aproba o {exto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040781, do 22 de
malo, sobre Rexistro e Depdsile de Convenios Colectives de
Traballe ¢ Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso
de funciéns e servizos da Administracién do Eslado 4 Comu-
nidade Aulénoma de Galicia, en maleria de (raballo, esla De-
legacidn Provineial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordenar a stia inscripcidn no Libro Rexistro
de Convenios Coleclivos de Traballo obrante nesla Delegacion
Provincial, e notificacion ds representaciéns econémica e social
da comisidn negociadora.

SEGUNDO-~Ordenar o depdsito do cilado acordo no Servi-
z0 de Relacions Laborais, Seccién de Mediacion, Arbilraxe e
Conciliacion (SMAC).

TERCEIRQ.-Disponier a sta publicacidn ne Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 6 de selembro de 2006
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo.: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO PERSOAL LABORAL CONSE-
LLO DA CULTURA GALEGA

CAPITULO 1 DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.1. Partes concertantes.

O presenle convenio concérlase entre o Consello da Cultu-
ra Galega ¢ a representacion legal dos trabailadores ¢ traballa-
doras, constituidos en Mesa Xeral de Negociacion, ao abeiro do
eslablecido no Real decrelo 1/1995, do 24 de marzo, polo que
se aproba o lexto refundido do Estalule dos traballadores.

Artigo 1.2. Ambito funcional e persoal.

Rexeranse polo presente convenio a lotalidade dos traba-
Haderes ¢ {raballadoras que na aclualidade, ou no sucesivo,
preslen os scus sorvizos nesta entidade, independeniemente da
duracidn e do lipo de contrale.

O convenio eslablece e regula as normas polas que se re-
xen as condicidns de fraballo de todo o perscal que presta os
seus servizos no Consello da Cultura Galega, a excepeidn do
persoal de alla direccién, de acordo co artigo 2.1° do Estatulo
dos traballadores ¢ demais normas aplicables.
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Arligo 1.3. Ambito territorial.

As normas do presenle convenio serdn aplicables nos cen-
tros de fraballo do Consello da Cultura Galsga localizados en
Santiago de Composiela (A Corufia).

Artigo 1.4. Ambito temporal,

O presenle convenio enlrard en vigor o dia seguinte ao da
stia publicacién no Bolelin Oficial da Provincia da Corusa.

A gia duracidn serd alé o 31 de decembro de 2006, enten-
déndose prorrogado {acilamenle por anos nalurais de non me-
diar denuncia expresa das parles.

Artigo 1.5. Denuncia.

Calquera das partes poderd solicilar a revisidn do conve-
nic, formulando a sta denuncia & oulra parte ¢ 4 auloridade
laboral compelente, Come minimo terd que realizala con dous
meses de antelacion 4 data de expiracion da sta vixencia ou da
de calquera das sitias prorrogas. ¥n tal caso a comisién negocia-
dora deberd reunirse deniro dos 20 dias seguintes & denuncia
sinalada anleriormenie a fin de iniciar as negociaciéns e deli-
beracidns do novo convenio.

De producirse a denuncia do convenio, esle prorrogarase
até a aprebacion do que o subslitia,

Artigo 1.6. Vinculacion 4 totalidade.

As condiciéns establecidas no presenle convenio e pacla-
das polas parles deliberantes deste forman un todo organico e
indivisible, en consecuencia non poderd prelenderse a aplica-
cién dunha ou varias normas co esguecemento das reslantes,
sendn que, para todos os efectos, o presenle convenio leréd de
ser aplicado e observado na stta inlegridade,

No suposto de que a auloridade faboral ou xurisdicién com-
petenle, no exercicio das stias facultades, declarase nulo, lotal ou
parcialmernte algin arligo, o presenle convenio ficard invalidado
ma sta tolalidade e levarase a cabo unha nova negociacién.

Artigo 1.7. Condicions mdis bensficiosas.

Respectranse, manténdose estrilamenle ad personam: as
condicions parliculares que, con cardcler global e en cémputo
anual, excedan do conxunto das melloras desle convenio e venan
derivadas de norma existente eslatal ou convida colectivamente.

Artigo 1.8. Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feila a reruncia, por parle dos
lraballadores, a calquera benelicio establecido no convenio,

As mesmo, unha vez aplicado este convenio, lacharase de
nulo e sen ningin efecto calquera oulro acordo, reselucidn ou
clausula que impliquen condiciéns menos beneficiosas para o
persaal laboral do Consello da Cullura Galega.

Artige 1.9. Aplicacidn favorable.

Como norma xeral, unha vez que entre en vigor o conve-
nio, todas as condicidns establecidas, en caso de dibica, ambi-
ghidade ou escuridade, en canio ao seu sentido e alcance, de-
berdn ser inlerpreladas ¢ aplicadas do xeilo que resulle mdis
heneficioso para o persoal laboral do Consello da Cultura Ga-
loga, sen prexuizo das consullas a organismos de control e se-
guimento que se poidan constiluin

Artigo 1.10. Aplicacién directa.

As partes signalarias do convenio compromélense 4 apli-
cacién directa desle e a non promaover cuestiéns que puidesen
supeher modificacions das condicidns pactadas ne texto.

Artige 1.11. Conflitividade laboral.

Antes de adoplar medidas disciplinarias ou actitudes confli-
tivas de carécler coleclivo, as partes asinantes do convenio com-
proméiense a esgoiar a via do didlogo dentre da propia inslitu-
cion, acudinde 4 comisidn paritaria de control e seguimento.
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CAPITULO II. SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 2.1. Comisidn paritaria de control e seguimento.

Nos quince dias seguinles 4 entrada en vigor do presenie
convenio, quedard conslitufda a comision paritaria, composta
por unha parte por 3 ropreseniantes dos (raballadoresfas, un
deles serd o delegado do perseal, ¢ por outra por 3 repre-
sentantes do Consello da Culiura Galega.

Artigo 2.2, Funcions da comision paritaria.
A comisidn parifaria terd as seguintes funcidns:

a) Interprelar a tolalidade dos arligos e cldusulas do
convenio.

b) Vixiar o cumprimento do paclado e denunciar, de ser o
caso, ¢s incumprimentos.

¢} Facer o seguimento do convenio colectivo, na sta apli-
cacién practica,

d} Actualizar o contido do presente convenio para adapia-
lo 4s modificacidns que puidesen derivarse de cambios norma-
tivas ou de acordos ou paclos subscritos entre as administra-
cions piblicas e os sindicalos.

e) Inlerprelar o convenio con cardcter previo a calquera
oulro drgano administralivo ou xurisdicional e ofrccer a sva
arbitraxe, sc € o caso, en supostos de conililo colectivo suscita-
dos pola aplicacién de preceptos deste convenio. Calquera das
dias paries asinanles deste poderd solicilar a inmediala reu-
nidn da comision parilaria para efectos de ofrecer a sia media-
cion. Os promotores do conflifo deberdn, en todo caso, remitir
por escrilo & comision paritaria o detalle da controversia ou
dibida suscitada.

Intenlade sen electo o cbrigado lrdmite interpretalivo ante
a comision ou lranscorridos quince dias hdbiles desde a sia
solicitude guedard libre a via administrativa cu xurisdicional
cotrespondente.

Os acordos da comisién, inlorprelalivos deste convenio, te-
rdn a mesma eficacia que os da cldusula que fose inlerpretada.

{) Velar polo cumprimenic das normas de seguridade e
satde, asi como acordar as medidas oportunas para a adopeion
de mélodos e mecanismos que sobre esla maleria fosen nece-
sarios.

) Elaborar ¢ plan de formacién continua da enlidade e a
programacion anual.

l) Elaborar o regulamenle de accidn social con cardcler
anual.

i} Asogurar a non discriminacion de xénere, controlando a
igualdade de lrato, os posibles abusos, agresions de orde se-
xual, laborais, fisicas ou psiquicas, tanlo por parie dos compa-
fieiros de traballo como por parte dos superiores.

1) Impedir a realizacién de calquera condula abusiva ou de
violencia psicoldxica que se realice de xeilo sislemalico sobre
un traballador/a manifestada especialmente a través de reitera-
dos comportamentos, palabras ou acliludes que lesionan a dig-
nidade ou inlegridade psiquica daquel ¢ que pofian en perigo
ou degraden as stlas condicions de raballo.

m} Ser oida con anterioridade 4 publicacidn da oferla de
emprego publico.

n) Elaborar a proposta de relacidn de postos de (raballo
(RPT) con definicion da clasificacién profesional ¢ as funciéns
por calegoria e posle de traballo,

o) Calquera oulra aclividade que tenda 4 maior eficacia
préctica do convenio ou vefla eslablecida no seu texto.
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Artigo 2.3. Regulamento da comision paritaria.

As reunidns da comision parilaria celebraranse unha vez
semesiralmente ou cando sexan convocadas por calquera das
parles, cun minime de sete dias de antelacidn, incluindo, ade-
mais da orde do die, a documentacién necesaria para a sia
discusidn.

O Consello da Cultura Galega estéd obrigado a facitifar toda
a informacidn solicitada polos membres da comisidn parilaria
en cuesliéns de competencia desta.

Os membros da comisidn paritaria disporén do lempo ne-
cesario para a asislencia a todas as reuniéns ds que sexan con-
vocados.

A comisidn parilaria poderd utilizar os servizos ocasionais
ou permanenies de asesores, con voz pero sen voto.

As decisidéns tomaranse pela maiorfa de cada unha das
parfes.

Os acordos que se adopten quedaran reflectidos como Lales
na acla da correspondenle reunién -que subscribirdn os repre-
sentanles do Consello da Cultura Galega e dos lraballadores e
traballadoras- ¢ incluiranse como parle inlegrante do convenio
colectiva.

Todas as resoluciéns que a comision deba emilir sabre
consullas presentadas a ela deberdn producirse nun prazo mé-
ximo de quince dias habiles, & partir da recepcidn formal delas,
acompaniadas da documenltacion correspondente.

Artigo 2.4. Intermediacidn.

No caso de non haber acordo enire as partes da comision
paritaria, eslas poderan someler as sias difercnzas ao AGA
{Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxu-
diciais de solucidn de conflilos de traballo),

A mediacidn serd obrigatoria cando o solicite unha das
partes ¢ as proposlas de solucién que ofrezan o mediador ou
madiadores poderdn ser libremente acepladas ou rexeitadas po-
las partes.

CAPITULO TIL DEREITOS SINDICATS

Arligo 3.1. Dereitos sindicais.

() persoal laboral do Consello da Cullura Galega ten derei-
Lo a sindicarse libremente ds centrais sindicais de traballadores
que estean constiluidas legal e validamenle en defensa e pro-
mocidn dos inlereses profesionais, econdmicos ¢ sociais pro-
pios como raballadores/as.

En ledo o relative aos aspectos sindicais, dentro e {éra das
empresas, seguirase o que sobre esta materia dispon o vixente
Eslatulo dos trabaliadores ¢ a Lei organica 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical.

O Consello da Cullure Galega proporcionard a axeitada
proleccidn ao persoal ao seu servizo conlra todo aclo antisindi-
cal que implique discriminacion ou demérito relacicnado co
seu emprego.

A dita profeccidn exercerase especialmente contra lodo
lipo de acciéns ou acluacidns que persigan:

a) Influir nas condicidns de emprego dofa traballader/a para
que estefa se afilie ou non a unha ceniral sindical, que deixe de
ser membro dela ou que renuncie & actividade sindical.

b) Fustrigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar
de trabalic ou prexudicalo de calquera xeito a causa da sia
perlenza a unha cenlral sindical ou da sta participacién nas
actividades sindicais.
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¢) Condicionar o emprego piblice d esixencia de afiliacién
ou non a calquera central sindical ou 4 esixenciz de causar
baixa nesta.

O persoal laboral do Consello da Cultura Galega, dentro ou
fara do seu centro de traballo, ten dereito a dedicarse & corres-
pondente accidn sindical, no tempo e forma eslablecidos na Lei
11/85, do 2 de agosto, de liberdade sindical, no Real decreto
lexislalivo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o listatufo
dos traballadores e no disposlo especificamente no presenie
acordo.

Para estes efectos, entenderanse como dmbito material in-
mediato para a accidn sindical os fugares de lraballo do Conse-
llo da Cultura Galega, considerdndose como tales tanto o pro-
pie de cada traballador come calquera ouwtra dependencia,
establecemento ou local no gue se desenvolva actividade direc-
tamente para o Conscllo, ainda que se encontre situade en sede
fisicamente distinta,

Os dereitos recoftecidos ao persoal laboral do Consello da
Cultura Galega neste capifulo exercilaranse co debido respecto
&s persoas e bens, procurando non interferir na boa marcha do
traballe e na atencidn ds necesidades dos servizos.

Artigo 3.2. Dereito 4 representacion colectiva,

O comité de empresa ou a delegacion de persoal é o drgano
de representacion especifico do conxunto do perscal laboral do
Consello da Cullura Galega, constituidos validamente logo das
cleccions sindicais, e as seccidns sindicais acreditadas conson-
le o regulado no presenie capilulo, sen prexuizo da repre-
sentacién que corresponda acs delegados e seccidns sindicais
en relacién cos seus afiliados.

A composicién, estrulura orgdnica ¢ funcionamento dos
érganos de representacicn serédn as que se delerminan na lexis-
tacién a esle respeclo e nos seus propios regulamentos.

s membros do comié de empresa ou os delegados/as de
persoal lerdn as garantias que se eslablecen ne artigo 68 do
texto refundido da Lei do Eslatulo dos traballadores ¢ as que se
determinen deseguido:

a) Audiencia do drganc ao que pertencen no suposio de
seguirse procedemento disciplinario a unfunha traballadorfa,
sempre que exista pedimento expreso neste senlido por parte
do inculpado/a.

h) Expresar individual ou colexiadamente con Eberdade as
slias opiniéns nas malerias relalivas 4 esfera da sia repre-
senlacion, podendo conleccionar, publicar e distribuir informa-
cidn de interese profesional, laboral ou social. A autoridade ou
6rgano competente deberd facilitar cando formalmenle se soli-
cile o emprego de medios e materiais de traballo precisos para
a confeccién das publicacions devanditas, sempre que se efec-
tie de xeito racional e moderado ¢ non prexudigque o normal
funcionamento e a dotacién material dos servizos.

¢} Non ser irasladados, sancionados nin discriminados no
sew {raballo, promocién ccondmica ou profesional, durante o
exercicio das sitas funcidns nin denlro dos dous anos seguinies
a expiracién do sew mandato por razon do desempeno da sia
representacion.

d} Disponier dun niimero de 20 horas mensuais denlro da

stia xornada de traballo para o exercicio das stias lunciéns de
represenlacion, sen menoscabo das stas retribucions.

¢) Dispoiier das horas sindicais s0 precisard de comunica-
cidn previa, dentro dos limites establecidos no presente capitulo.

No compulo das horas sindicais excluirase ¢ tempo de
asislencia a reuniéns con organos da corporacién.

Sen excederen o maximo legal, poderdn ser consumidas as
horas retribuidas de que dispofien os membros dos comilés de
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empresa ou delegados/as de persoal, co fin de prever a asislen-
cla destes a cursos de formacion organizados polos seus sindi-
catos, institucions de formacidn e ouiras enlidades,

0} Seralles admitida a sia abslencion ou escusa no suposto
de ser designados/as como instrulor/a ou secrelario/a nun expe-
dienle disciplinario.

s membros do comilé de empresa ou delegado de persoat
terén as seguintes compelencias:

a) Recibir a mais completa informacion dos asuntos que
afecien ao perscal do Conselle da Cultura Galega, por condulo
dos responsables de persoal,

b} Investigar e informarse por inicialiva propia de todas as
cuestidns que afecten ao persoal do Consello da Cultura Gale-
ga, dispenendo para tal {in do libre acceso, consulla e reprodu-
cidn gratuila de toda a documentacion relativa 4s dilas cues-
tiéns, fogo da solicitude escrita.

Nesle seniido, os responsables depositarios que posiian ou
xeslionen a decumentacicn ou informacidn relativa aos dilos
asunlos eslaran obrigados a facilitala, permitindo a sta con-
sulla ou reproducién gralufta, sen prexuizo das garanlias gque
se consideren opeorlunas para evifar o extravio dos documen-
los, asi como das responsabilidades en que os solicitantes pui-
desen incorrer por incumprimento de deber de reserva profe-
sional e sindical.

¢) Propofier e negociar peranle os correspondentes drganos
resolutorics do Consello da Cultura Galega canlos asuntos pro-
cedan en materia de condicidns de traballo, seguridade e saide
laboral, réxime de asistencia, seguridade e prevision social.

d) Participar e intervir na fase preparatoria do preceso de
formacién da vonlade adminisiraliva orientada 4 adopcién de
acordos en materia de perseal, consonte o previsio no presente
capitulo,

Qs gastos derivados das [uncidns propias da repre-
senlacidn dos traballadores: compra de material, viaxes, axu-
das de custo, subscricién a publicacidns, correspondencia, ete.
serén subvencionados pole Consello da Cullura Galega.

Para esles cleclos, ¢ Consello da Collure Galega aboaréd no
primeiro trimestre de cada ano a cantidade de 660 curos.

(3 Consello da Cullura Galega pord a disposicion dos Lra-
balladores taboleires de anuncios para actividades sindicais
nas distintas dependencias do Consello da Cultura Galega.

Como consecucncia do anferior, eslardn obrigados a lovar
unha contabilidade exacta na que se recollan todos os ingresos ¢
gaslos debidamente xustificados. A contabilidade serd pablica.

Artigo 3.3. Seccidns sindicais.

O persoal laboral de Consello da Coltura Galega afiliado a
centrais sindicais legal ¢ validamente constituidas e reconieci-
das poderé constiluir seccidns sindicais de conformidade co es-
tablecido na lexislacidn vixenle.

Artigo 3.4, Dereito de reunién.

Os traballadores do Consello da Culiura Galega poderan
exercilar o dercilo de reunién cos requisilos e condicidns sina-
lados neste capilula.

a} A asembiea xeral ou asembleas de cenlros de traballo do

persoal do Consetlo poderdn ler lugar duranle a xornada de
trabalio alé un maximo de 10 horas.

b} Sen prexuizo do disposto no aparlado anlerior, en perio-
do de eleccions sindicais cada candidatura que se presenle po-
derd convocar ¢ celebrar asembleas do persoal dentro da xor-
nada faboral alé un méximo de 4 horas.

Eslan lexilimacos para convocar reuniéns deniro da xorna-
da de trabailo nos lermes establecides no presente capitulo:
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* A representacién dos traballadores.

¥ As organizacidns sindicais que leaan o cardcler de rep-
resentalivas no dmbilo eslalal, aulondmico ou local,

* Qs traballadores, cando sexa soliciiado como minime
polo 20% do cadro de persoal.

En calquera caso, non exislird ningdn Upo de limitacién
para celebrar reuniéns féra da xornada de traballe, salve a se-
guridade de instalacidns ou dependencias e que a sa celebra-
cidn lefa lugar cando se enconiren abertos os lugares de reu-
nidn ou & stia aperiura non supoia dificultades importantes.

Os requisitos para que tefia lugar unha reunion serdn os
que seguer:

a) Comunicar por escrilo a stia celebracion cunha antela-
cién minima de dous dias habiles se a reunién len lugar féra
da xornada de traballo e de cinco dias se é deniro da xornada
laboral.

b} Sinalar no escrito:

* Dia, hora e lugar de celebracién.
* Colectivo ac que se convoca.

* Orde do dia.

* Identificacion dos asinantes, que deberdn estar lexitima-
dos para convocar a reunién segunde o disposte neste capilulo.

c) As reunidns consideraranse autorizadas e poderdn cele-
brarse sen outro requisito, se non se formulan obxeccions a
esta mediante resolucion motivada cando menos vinle ¢ calro
horas antes da hora de celebracion.

Artigo 3.5. Dereito de folga.
O persoal laboral poderd exercer o dereilo & [olga nos ter-
mos recoliidos na lexislacion vixenle,

CAPITULO [V, XORNADAS, PERMISOS, VACACIONS L
EXCEDENCIAS

Artigo 4.1. Calendario laboral

O calendario laboral ordinario serd o que eslablezan os or-
ganismos competenles da Adminislracion central, aulondmica
e local, dentro das stias respectivas compelencias.

Os dias 24 ¢ 31 de decembro seran inhabiles para o persoal
do Consello da Cultura Galega e congiderades come dias lestivos
para lodos os efeclos. En caso de coincidir con dias non labora-
bles, este dias serdn acumulados aos dias de asunlos propios.

Artige 4.2. Xornada de traballo.

A xornada de lraballe anual méaxima eslablécese en 1540
horas.

A xornada de traballo do persoal ao servizo do Consello da
Cultura Galega serd de trinta e cinco horas semanais, agds na
xornada de verdn, que serd de lrinla horas. A xornada de tra-
ballo distribuirase do seguinte xeilo:

Xornada de inverno:

A xornada normal desenvolverase de luns a venres das
8.30 horas és 15.00 horas, ¢ unha tarde 4 semana en horario de
16.30 & 19.00 h.

Xornada de verdn;

A xornada desenvolverase de luns a venres, das 8.30 horas
alé as 14,30 horas. Esle réxime de xornada levarasce a cabo des-
de o dia 1 de xuno alé o dia 30 de selembro, amhos os dous
inciuidos.
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No caso do Nadal, desde o dia 21 de decembro ao 7 de
xaneiro os traballadores e traballadoras desenvolverdn a sia
xernada de lraballo nas mesmas condicions eslablecidas neste
convenic para a xornada de verdn.

(s traballadores ¢ traballadoras terdn dereito a unha
pausa de frinta minutlos diarios dentro da xornada de traba-
lio efectivo.

Para agueles {raballadores e (raballadoras que por circuns-
tancias do desenvolvemento da sia actividade deben despra-
zarse para 0 desemperio desla, o cdmpulo da xornada ordinaria
realizarase desde o centro ou lugar de traballo, lanto ao inicio
como ac final da xornada.

Artigo 4.3. Horas extraordinarias.

As horas exlraordinarias son aquelas horas ou fraccidns
que excedan da xornada normal de traballe e lefan un cardcter
excepeional.

A realizacion de horas extraordinarias queda prohibida
como norma xeral ¢ tenderase a reducilas a0 minimo impres-
cindible sempre gue non se deban a imprevisics e tenan un
cardcter excepcional.

A realizacion de horas extraordinarias lerd sempre un ca-
racter voluntario.

O seu limile serd de 80 en coémpulo anual.

A Xerencia do Consello da Cullura Galega informaré
mensualmente aos/as delegados/as de persoal ou comité de
empresa sobre o numero de heras extracrdinarias que se
van realizar, especificando as causas, distribucion, sesiéns
e relacions nominais do perscal laboral que as realiza ¢ das
efeclivamente realizadas.

No caso de realizacion por parle do traballador ou traballa-
dora de horas extraordinarias, poderd oplar preferenlemente
por unha compensacién en lempo de descanso ou ben, de non
ser posible esle, por unha de tipo ccondmice, nas conliag retri-
butivas que se determinen no presenie convenio.

Para compensar por lempo de descanso as horas extraordi-
narias computaranse cada untha destas por 2 horas de descan-
s0. Para cleclos econdmicos, o valor da hora extracrdinaria serd
¢ resullante de incremontar nun 75% o valor da hora ordinaria.
O scu céleulo farase coa férmula seguinle:

IHora extra = Salario bruto anual x 1,75 horas / 1.540 horas

Para as horas extraordinarias que sc fagan entre as 22.00
horas dun dia e as 6.00 horas do dia seguinie, asi como as ra-
balladas on sébados, domingos ou feslivos, compularase cada
hera por 2 horas e 38 minules de descanso. Para efeclos econd-
mices, o valor da hora extraordinaria terd como coeficiente
mulliplicador 2,15.

Cando concorran as duas circunstancias: sabados, domin-
go e feslivo ¢ noclurnidade compularanse por 2 horas e 45 mi-
nutos e para efeclos econdmicos o coeficiente multiplicador
serd de 2,30.

Poderanse zcumular eses tempos de descanso alé consti-
lufren xornadas complotas, que nunca se poderdn sumar aos
periodos de vacacions e permisos ordinarios paclados no calen-
dario laboral.

Artigo 4.4. Vacaciéns.

Os traballadores e lraballadoras teran dereilo ao aproveita-
mento de vacacidns relribuidas de vinte e dous dias laborables
anuais, que se gozarén preferentemente entre o 1 de xuiic 2 o
30 de selembro.

No suposto de completar os anos de antigiiidade no Con-

sello da Cullura Galega reflectidos no cadre seguinle ferase de-
reito ao gozo dos seguintes dias de vacacidns anuais.
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15 anos de servizo: 23 dias laborables
20 anos de servizo: 24 dias laborables
25 anos de servizo: 25 dias laborables
30 ou mdis anos de servizo: 26 dias laborables

En calquera casc nunca serdn substiluibles por compensa-
ci6n econdmica,

Os traballadores ¢ trabailadoras que na data de aproveila-
menlo das vacaciéns non cumprisen ¢ anc de trabatlo gozardn
dun nimero de dias proporcionais ao lempe de gervizo presta-
do desde a dala de inicio do seu contraio até o 31 de decembro
ou alé a data de {inalizacidn daquel, se é o caso.

As gquendas de vacacidns serdn fixadas pola empresa ¢ o/a
delegadofa de persoal ou comilé de empresa, en representacion
dos traballadores, que se concederdn, condicionadas 4s nocesi-
dades do servizo, en periodos minimos dunha semana.

Se as necesidades do servizo non fixesen posible o apro-
veilamento das vacacions nas datas elixidas polo traballador ou
traballadora, negociaranse outras allernativas; se non hat acor-
do sorlearanse as quendas e eslablecerase un sistema rotativo.
En calquera caso o traballador ou traballadora conecera as da-
tas que lle corresponden, cando menos, dous meses antes do
comezo das stias vacacions.

As vacacions deberdn aproveitarse dentro do correspon-
denle ano natural. Porén, ¢ de forma excepcional, a Comisidn
Executiva do Consello da Cullura Galega poderd autorizar, a
pelicién do traballador, o seu aproveilamento até 0 31 de xa-
neiro do ano seguinie.

Pacladas as vacacidns, os lraballadores gue por enconlrar-
se en situacién de I'T non poidan gozalas no periodo pactado
leran dereito ao gozo defas ao {inalizar & baixa. Nos casos de
preslacion por malernidade, as vacacions gozaranse anles ou
despois da dita preslacion, a cleccion da traballadora.

Artigo 4.5. Permisos.

Sen prexuizo do disposlo na lexislacidn vixente, lodo o
perscal vinculado por este convendo, logo de avise e poslerior
xuslificacién {agds os asuntos propics), poderd gozar do seguin-
le réxime de permisos:

Nacentento, paternidade ¢ adopcion.

1.0 pai traballador poderd gozar dun permise retribuido
de 5 dias laborables por nacemenlo, acollemento ou adopcion
de fillofs, computables desde a data de nacemento ou chegada
ao fogar do adoptado/a.

2.0 traballador terd dereito a2 un permiso de palernidade
de oito dias nalurais de duracidn ou dez se o parto é multiple,
que se computard desde ¢ nacemento do fillofa, a adopeién ou
o acollemento preadoptivo ou permanenle, con independencia
da sifuacian laboral da nai. O devandito permiso serd acumu-
lable & calguera ouiro dercifo recofiecido na normativa aplica-
ble, inclusive ao permiso de nacemento. O permiso de paterni-
dade compularase desde a finalizacién do permiso de
nacemento no ¢aso de acumularse a este.

Enfermidade grave, accidente ou falecemento,

1—Por enfermidade grave, accidente ou [alecemento do cd-
nxuxe ¢ fillofa, 7 dias hdbiles, ampliable a 8 dias sempre que o
suceso se produza féra da comunidade autonoma.

2.-Por enfermidade grave, accidente ou falecemento dou-
tros familiares dentro do primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, 5 dias hébiles, ampliable a 8 dias sempre que o su-
ceso se produza fora da comunidade autdnoma ou exisla con-
vivencia.

3.~Por enfermidade grave, accidenle ou falecemenlo dou-
tros familiares dentro do segundo grao de consanguinidade ou
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afinidade, 2 dias habiles, ampliable a 3 dias sempre que o su-
ceso se produza féra da comunidade aulénoma ou exista con-
vivencia.

No case de falccemento de tos, sobrifios ¢ curmans: o em-
po necesaric para ¢ enlerramento e funeral, como maximo 1
dia habil,

Permiso para consultas médicas e acompanamentos.

1.~Para acudir & consullas, tratamenlos e exploraciéns de
lipo médico duranie a xornada de traballo, o perscal laboral
terd dereito a permiso, sempre que estea debidamente xuslifi-
cado e non se poida acudir {6ra do horario de iraballo.

2-Fermiso, cun mdximo de dez consullas anuais, para
acompanamenlo 4 consulta médica a menores de 14 anos,
majores de 70 anos ou familiares alé o primeiro grao de con-
sanguinidade ou afinidade que convivan no mesmo demicilie,
parelias de (acreditando tal situacién} que lefian unha discapa-
cidade superior ao 33%, polo tempo necesario ¢ debendo xus-
tificarse con parle de asislencia 4 consulla.

Permiso por traslado de domicilio.
Dous dias laborables, non poderd repelirse o permiso nestle
conceplo mais dunha vez ao ano.

Permiso por exames prenatais.

As lraballadoras embarazadas terdn dereilo a ausentarse
do traballo para a realizacién de exames prenatais e técnicas de
preparacidn ao parle, pelo tempo necesario para a stia préctica,
sempre que estea debidamente xustificado ¢ non se poida acu-
dir féra do herario de traballo. Este permiso farase estensivo
aos pais para que poidan aconpanar,

Permiso para asistencia a exanes.

Por asistencia a exames [linais ou parciais liberalorios, asi
como a probas scleclivas que lefilan lugar dentro da xornada
normal de traballe, 1 dia, ampliarase polo tempo necesaric e
imprescindible cando sexan fara do termo municipal.

No caso de que o exame se celebre fora da xornada normal
de lraballo, debord mediar un lempo minimo de dias horas
enlre a {inalizacién da xornada ¢ o comezo do exame.

Deberd ser aulorizado polo xefe de persoal e xustificarase
cun cerlificado de asislencia no que conste a dala de celebra-
cién e o tempo de duracion, que deberd ser presentado nos
vinco dias seguinles 8 dala do exame.

Permiso por asunios persoais.

Q persoal laboral disperd de até nove dias ac ano, sen ne-
cesidade de xustilicacion, respectando sempre as necesidades
do servizo. Non poderdn unirse ao perfodo de vacacidns ou a
oulros dias de permisos de licenzas ou permisos. Fsles dias
poderanse gozar ale o dia 31 de xaneiro do anc seguinte.

Para a realizacion dun deber inescusable de cardcter pabti-
co ou persoal, os lraballadores lerdn dereito ao permiso polo
lempo necesario para ¢ scu cumprimento, sempre ¢ cando non
se poida facer fora da xornada normal de traballo ¢ deberd acre-
dilarse documenlalmente.

Artigo 4.6. Licenzas.

As licenzas serdn solicitadas polo persoal, polo menos, con
quince dias de anlelacidn & data de inicio das mesmas; a Ad-
ministracién contestara dentro desle praze e, de non facelo, en-
lenderase concedido o permisoe.

Sen prexufzo do disposto na lexislacion vixenle en cada
momento, establécese o seguinte réxime de Hoenzas:

Licenza para inicio de vida en cormin.

Por razoén de inicio de vida en comin, o lrabaliador/a terd
dereito a unha licenza de 15 dias nalurais, que poderdn sumar-
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se ds vacacions anuais. O inicio da convivencia deberd demos-
Lrarse mediante certificacion rexistral de malrimonio ou de pa-
rella de feilo.

Licenza para representantes sindicais.

Licenza para represenianies sindicais: terase en conta o le-
xistado nesa materia.

Licenza por maternidade, adopcién e paternidade.

Q periodo de licenza por maternidade serd de dezaseis se-
manas, que s¢ poderdn ulilizar con cardcter pre ou postparlo,
segundo a conveniencia da inieresada. Se se produce parto
multiple a licenza ampliarase en dias semanas madis por cada
fillo a partir de segundo. No caso de ¢ue a nai e o pai traballen,
aquela poderd oplar pargue o pai goce dunha parle delermina-
da e ininterrompida do descanso posterior ao parlo, ben de for-
ma simulidnea cu sucesive co da nal, coa unica excepcién das
seis semanas inmediatamente posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai.

A traballadora xestante terd dereito a ocupar duranie o em-
barazo un poslo de traballo ou xornada distinto/a ao seu, sem-
pre que, segundo prescricién médica, o posto de traballe habi-
{ual resulte nocive para a sla saiide ou a do felo. Esle cambic
de posto de traballo non supord modificacién da sia calegoria
nin diminucién dos seus dereilos econdmicos. Remalada a cau-
sa que molivou o cambio do posto de traballo, procederase 4
reincorporacion ao seu deslino orixinal.

Nos supostas de adopcion ou acollemento, tanto preadop-
live coma permanente, de menores de até seis anos, a licenza
terd unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas, am-
pliables no supesto de adopcién e acollemento midliple en
diias semanas mdis por cada fillo a partir do segundo, contadas
por eleccién do traballador, ben a partir da decisién adminis-
lraliva ou xudicial de acoliemento, ben a parlir da resolucién
xudicial pola que se conslitia a adopcién. A duracion da licen-
za serd, asf mesmo, de dezaseis semanas nos suposlos de adop-
cldn o acollemenlo de menores, maiores de seis ancs de ida-
de, cando se lrate de menores discapacitados, que por
circunstancias persoais ou por provir do estranxeiro lenan cs-
peciais dificutades de insercidn social e familiar, debidamente
acreditadas polos servizos sociais competentes. No caso de que
a nai e o pai {raballen, a licenza distribuirase a opcién dos in-
teresados, que poderdn gozalo de forma simultdnea ou sucesi-
va, sempre con periados ininterrompidos.

A trabailadora, por lactancia dun fillo menor de doce meses,
terd dereilo a unha hora de ausencia do traballo, que pode esco-
Her na entrada, na saida, durante a xernada ou dividir en dias
fraccidns. Este permiso poderd sor gozado indislintamenle pola
nai e pelo pai ne caso de que amboes os dous traballasen. Fsta
licenza podera ser subslituida, con cardcler opcional, por un
perrmiso adicional de catro semanas da baixa de maternidade.

Quen por razon de garda legal tefia a0 seu coidado direclo
algin menor de 6 anos, un ancian ou un diminuide psiquico
ou fisico que non desempefien ningunha actividade retribuida
ou non perciban ingresos superiores ao salario minimo inler-
profesional, terd dereilo a unha reducion da xornada total ordi-
naria enlre un minimo dun ferzo e un maximo da metade da
stia duracidn, coa conseguinte diminucion proporcional das re-
tribucions.

Licenza por realizacién de estudos.

O persoal terd o dereito e o deber de realizar cursos de
perfeccionamento ¢ promocion profesional sobre materias rela-
tivas ac posto de {raballo que ocupa ou para poder acceder a
ouiro distinto e/ou de superior calegoria.

Poderd concederse licenza para realizar estudos ou cursos
en maleria directamente relacionada coa sta funcidn, despois
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de solicitala e xustificando a sila necesidade para o servizo que
preste ofa traballadorfa. No caso de concederse con cardcler de
comision de servizos ofa iraballador/a terd dereilo a percibir
loda a sta remuneracion e as indemnizacidns previslas.

Eslablecerase un sistema de rotlacion de tal xeile que poida
ir accedendo todo o persoal gue a solicite.

Artigo 4.7. Licenzas non retribuidas.

Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retri-
buir, dunha duracién determinada, que non podera exceder de
tres meses cada dous anos. O {raballador terd dereite absolule
de reserva do seu poslo de traballo.

No caso da morte do cénxuxe, parella de feito ou fillos o
lraballador terd dereito a unha licenza sen refribuir polo prazo
médximo dun mes.

Artigo 4.8. Excedencias.

1. Por interese particular.

Osfas traballadores/as fixos/as, cunha antigiidade minima
dun ane, poderén solicitar cunha anlelacion minima de 45 dfas
excedencia volumtaria por un periodo de tempo non inferior a
un ano e non superior a 5 anos. Duranie o primeiro ano lerd
dereilo 4 reserva da stia praza. Transcorrido o dilo prazo, a re-
serva quedard referida a un posto de traballe do mesmo grupe
profesional ou categoria equivalente.

Tinalizado o periodo de excedencia o raballador ou traba-
lladora deberd solicilar ¢ seu reingrese dentro do prazo dun
mes antes da sia [inalizacion.

Non s¢ poderd solicitar nova excedencia voluntaria antes
de transcorridos catro anos desde a sta reincorporacion.

2. Para coidado dos fillos.

Para 0 coidade de filios/as mencres de fres ancs lodos os
trabaltadores/as terdn dereilo a unha excedencia por lempo non
superior a tres anos para alender o coidado de cada fillo/a, con-
tados desde a data de nacemento destefa. Os fillos/as sucesivos
dardn lugar a un novo periodo de excedencia que, se é o caso,
penerd fin ao que sc viiiese gozando. Cando o pai ¢ a nai ira-
hallen, sé un deles podera exercer esle dereito ac mesmo lem-
po ainda que poderdn alternarse no aproveilamento desta exce-
dencia en dous periodos.

Non serd preciso que o traballador/a esgote o tempe de ex-
cedencia para reincorporarse cando, por molivos persoais acre-
dilados, asi o solicite.

Durante o perfodo da excedencia para o coidado de fillos/as
nalurais ou adoptivos aofd trabatlador/a reservardselle a praza e
quenda que vifiese desempenando con cardcler definilive.

O periodo en que o persoal se alope nesla siluacion com-
putardselle para efectos de antigiiidade.

Este réxime aplicarase lamén nos supostos de acoilemento,
lanto permanente como preadoplivo, contando desde a data da
resofucion xudicial ou administraliva.

Remalado o perfedo de excedencia, o traballader ou traba-
Hladora deberd solicilar o seu reingreso denlro do prazo dun
mes anles da sta {inalizacién; de non [acelo asi, pasard a silua-
cién de excedencia voluntaria por interese particular, sempre
que cumpra os requisitos para acceder a tal siluacion.

3. Para coidado de familiares.

Os/as traballadores/as tamén lerdn dereito a un periode de
excedencia, de duracién non superior a dous anos para atender
o coidado dun familiar, alé o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermida-
de non peida valerse por si mesmo e non desempene activida-
de retribuida.
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Duranle ¢ primeire anc lerd dercito 4 reserva da sia praza.
Transcorrido o dilo prazo, a reserva quedara referida a un poslo
de traballo do mesmo grupoe profesional ou categoria equivalente.

Esta modalidade de excedencia finalizard, ben polo ssgota-
mento do periodo concedide, ben pola desaparicion da causa
que deu orixe 4 sla concesién cu por renuncia.

A excedencia considerada neste punto constitile un dereito
individual dos lraballadores, homes ou mulleres. Non obstante,
se dous ou mdis lraballadores/as do Consello da Cultura Galega
xerasen osie dereito pole mesmo suxeilo causante, poderase li-
milar o seu exercicio simulldneo por razdns xustificadas.

Cando un novo suxeilo causanie dea dereilo a un novo
periodo de excedencia, o inicio desta dard fin & que, se é o
caso, se vifiese gozando. O periodo en que ofa traballador/a per-
maneza en siluacion de excedencia conforme o eslablecido
neste ariige scra computable para efectos de antigiidade.

Cando remale a excedencia ou cesamenlo gue deu orixe a
ela, o trahallador deberd solicitar o seu reingreso denlro do pra-
z0 dun mes antes de seu remale; de non facelo asf, pasard &
siluacion de excedencia voluntaria por inlerese particular, sem-
pre gue cumpra os requisilos para acceder a tal siuacion.

4. Forzosa,

A excedencia forzosa para o persoal laboral, que dard de-
reilo a conservar a praza, quenda e ceniro e a gue se compute
a antiglidade durante a sta vixencia, concederase pola desig-
nacién ou eleccién para un cargo piblico que imposibitite a
asislencia ao traballo.

O reingreso deberd elecluarse no prazo maximo de trinta
dias nalurais a parlir do cesamenlo no cargo. Se non se solicita
¢ reingreso no prazo ciiado serd declarada, de olicio, como ex-
cedencia volunlaria por inlerese particular,

CAPITULO V. (')R_GANIZACI@N, SELECCION DE PER-
SOAL E CLASIFICACION PERSOAL

Artigo 5.1. Estabilidade no emprego.

De conformidade co principic de estabilidade ne emprego,
os conlrates de traballo contemplados neste convenio entende-
ranse paclados por tempo indefinido, coas excepcions legal-
mente establecidas.

Os poslos de iraballo que respondan 4 aclividade do Con-
sello da Cullura Galega seran atendidos por persoal laboral.

Artigo 5.2, Relacion de postos de trabatlo.

1. A Relacién de poslos de traballo do Conselio da Cultura
Galega ¢ o instrumenlo téenico por medio do que se realiza a orde-
nacién do seu persoal, de acordo coas necesidades dos servizos.

2-Na Relacion de posles de {raballe incluirase, en todo
caso, a deneminacion, grupo, calegoria profesional, tipo e sis-
lema de provisién dos postos, os requisilos esixidos para o seu
desempeiio, a litulacién académica e a formacian especifica ne-
cesarias para o correcto cumprimento do posto, asi como as
funciéns ¢ relribucidns. Igualmente poderdn especilicarse
aguelas condiciéns particulares que se consideren relevanies
no conlido do posle ou no sev desempeiio.

3-A relacion de postos de traballe serd piblicas.

4. A creacion, modificacion, refundicidn ¢ supresién do
postos de traballo reatizaranse por medio da Relacion de postos
de traballo.

5. A provisién de poslos de traballo, asf como a formaliza-
cién de novos contralos, requirird que os correspondentes pos-
tos figuren detallados na Relacidn de postos de traballs, agéds a
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condralacion lemporat de persoal investigador, por un perfodo
méxime de 12 meses, prorrogables nun méximo doutros 12
meses, en calquera das dreas de trabalio do Consello da Cultura
Galega. Remalado este perfodo a comisidn paritaria valorard a
posibilidade de transformar estes conlrales en postos fixes ¢
incluilos na Relacidn de postos de traballe.

6. A contratacién eventual de persoal investigador nen su-
perard 0 20% do tolal de postos existenles na Relacion de pos-
tos de traballo,

Artigo 5.3. Clasificacién profesional.

O persoal do Conselle da Cullura Galega, para efectos da
sta clasificacidn, encddrase en grupos profesionais e catego-
rias, alendendo 4s apliludes e cofiecementos esixidos para ¢
desempenio dos diferentes postos de traballo, definidos en fun-
cién da sia capacidade organizativa.

Todo traballador e traballadora terd unha calegoria profe-
sional e, se ¢ o caso, especialidade das que inlegran cada grupo
conforme o disposto no presente convenio.

Grupe I: incliense neste grupo aqueles (raballadores que
no desempeno do seu (raballo tenan que realizar tarefas téeni-
cas ou complexas con chxectivos xerais definidos e de allo grac
de esixencia en aulonomia, inicialiva ¢ responsabilidade.

Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3

Formacidn: titulo de doutoramenlo, licenciaiura, arguilec-
tura, enxefarfa cu equivalenle.

Grupo II: inclilense nesle grupo aqueles traballadores gue
no desempeiio do seu traballo leven a cabo funcidns que supo-
Nan a realizacion de larelas complexas pero homoxéneas, cun
conlido formalive que para a siia realizacidn require unha cerla
capacidade de integracion e oplimizacion de recurses, dentro
dun marco de instrucions xerais de complexidade téenica.

Categoria 1
Calegoria 2
Formacién: litulo de diplomalura universitaria, arquilectu-

ra técnica, enxefiaria léenica, formacion profesional de grao su-
perior ou equivalenle.

Grupo III: inchiense neste grupo agueles {raballadores que
no desempenio do seu lraballo lefan que realizar larefas que
esixen o dominio con plena responsabilidade dun conxunto de
Lécnicas relacionadas coas funcidns que se valan desenvolver e
que, pola stia complexidade, requiran unha capacitacion profe-
sional demostrada.

Calegoria 1
Calegoria 2
Calegoria 3
Formacion: lilulo de bacharelato superior, FP 1T,

Grupo IV: incliense nesle grupo aqueles traballadores que
no desempefo do seu traballo tefian que realizar larelas que
esixen ¢ dominio do oficio respeclivo ¢ lamén aquelas referidas
& execucion de operaciéns auxiliares, realizadas baixo insiru-
cidns precisas, que requiren coniecemenlos profesionais ou ap-
litudes practicas adecuadas; a stia responsabilidade 16enica es-
lard Himilada pola supervision directa ou sistemdtica.

Calegoria 1
Calegoria 2

Formacion: {itulo de graduado escolar, FP I ou equivalente,
cerlificado de profesionalidade.
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Grupo V: incliense neste grupo aqueles traballadores que
no desempefio do seu traballo leven a cabo tarefas que impli-
quen celaborar nos traballos xerais propics dun oficio ou ¢ de-
senvalvemento de labores carenies de responsabilidade t#oni-
ca. Incliense tamén tarefas execuladas baixo instrucidns
concretas, claramente eslablecidas, cun allo grao de depend-
encia, que reguiran preferentemente esforzo fisico ou atencidn
e non precisen cualificacion especifica, agds a ocasional dun
pericdo de Jormacién; asi como aguelas que consisten en ope-
racidns desenvolvidas seguindo un mélodo de traballo preciso,
con alto grao de supervision, gue esixen conecemenlos profe-
sionais de cardcler elemental e un periodo breve de adaptacién.

Formacion: certificado de escolaridade, programas de ga-
rantia social.

Na Relacion de postos de wraballo, aprobada polo Plenario
do Consello da Cultura Galega, atribuiraselle a todos os poslos
un nivel retributivo segundo o grupe e calegoria, de acordo &
anexo 1 deste convenio.

Artige 5.4. Modificaciéns da categoria profesional.

1. As modificaciéns contractuais do grupo ou da categeria
profesional en que o lraballador estea incluido peden producir-
s¢ por ascenso unicamenic medianle promecion cu por moti-
vos de satde sobrevidos nos casos establecidos no artigo §.17.

2, A realizacién de tarcfas de categorfa superior non impfi-
card o ascenso de categoria ou grupo, gue soamente paderd ob-
terse mediante a parlicipacion en procesos selectives.

3. Q persoal que no momento da sinalura do presente con-
venio non posda os esludos requirides podera ser asignado &
unha calegoria equivalenie ds funcidéns que esld a desempeniar
(agas os grupos I e Ii), sen precedente para ascensos o novos
contratos.

Artigo 5.5, Oferta de emprego.

A oferla de emprego do Consello da Cullura Galega res-
ponderd aos seguintes criterios:

a) O Plenaric do Conscllo da Cullura Galega determinarg
os poslos detraballo que proceda crear ou as vacanles que, de
producirse, deberdn ser ocupadas, determinando as caraclerfs-
ticas esixidas para o seu deseniperio ¢ a forma e o proceso gue
se vai seguir para a siia coberlura.

b} Anualmenle analizaranse na comision paritaria as necesi-
dades de persoal gque non sexan susceplibles de ser cuberlas por
procesos de promocion interna ou reasignacion de efectivos.

¢} Consecuentemente, en funcidn das disposibilidades or-
zamentarias e dos limiles que poida establecer a lexislacién ba-
sica, incluiranse no cadro de persoal de Consello as prazas que
se consideren prioritarias.

d) Nas oferlas de emprego publico reservarase unha cola
non inferjor ao 5% das vacanfes para seren cuberlas enlre as
persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%, sempre
que superen as probas seleclivas e que no seu momenlo acre-
diten o indicado grao de discapacidade ¢ a compatibilidade co
desempenio das iarefas ¢ funciéns correspondentes segundo se
delermine regulamentariamente.

e) Deberdn crearse novas prazas no cadro de persoal cando
se exceda de 800 horas extraordinarias de cardcler estrulural.

Artigo 5.6. Principios xerais de acceso ao Consello da
Cultura Galega.

Q ingreso do persoal laboral ao servizo do Consello da Cul-
lura Galega realizarase a través da Oferta de emprego piiblico,
con lolal respecto aos principios bdsicos de igualdade, mérilo
@ capacidade, asi como ao de publicidade.
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En todo caso na seleccién do persoal laboral rexera o dis-
posto no presente convenio; no Real decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamenlo xeral de ingreso
do persoal ao servize da Adminislracion Xeral do Estado e de
provision de postos de traballo e promocidn profesional dos
funcionarios civis da Administracidn xeral de Estado e no De-
crelo 95/1951, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regula-
mento de seleccién de persoal da Administracion da Comuni-
dade Avténoma de Galicia.

stablécense come mecanismos de garantia os seguintes:

1) Publicidade da convocaloria no Piarios Olicial que pro-
cedan ¢ nun xornal de tirada provincial no caso de prazas de
persoal {ixo.

2) Nas probas eliminalorias garanlirase o anonimato dos
aspirantes naguelas probas en que sexa posible.

3} As bases xerais de cada convocatoria, tanlo de persoal
fixo como lemporal, asf como para a promocion interna e pro-
visién de poslos de traballo serdn negociadas na comisién pa-
ritaria, podendo lomar como bases calquera proposta da Admi-
nislracién aulondmica.

4] En ningin caso poderd constituir como mérito ler de-
sempeftado un posto de traballo con cardcter de persoal de con-
l{anza na Adminisiracién,

5} Para poder participar nos procesos seleclivos convoca-
dos no Consello da Cullura Galega serd necesario reunir os se-
guintes reguisitos:

a} Posuir a nacionalidade espanola ou a dun Estado mem-
bro da Unién Europea nos lermos previstos na lexisiacion
vixente.

b} Estar en posesién da litulacidn esixida ou en condicions
de oblela no prazo de presentacion de solicitudes.

c] Posuir a capacidade funcional necesaria para o desermn-
pefio das tarclas habiluais do grupo, calegoria ou praza corres-
pondentes.

d) Tor cumpridos dezaocilo anos e non exceder da idade de
xubilacion forzosa, salvo naqueles corpos ou escalas que tenan
determinada por Jei ouira idade de ingreso ou xubilacion,

g] Non estar separado medianie expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions pablicas, nin ato-
parse inhahililado con cardcter {irme para o exercicio de fun-
cions piblicas.

A exlension e profundidade dos programas adecuaranse
aos nivels de titulacién esixidos e 4 especialidade profesional
dos correspondentes grupos de clasilicacién e categorias profe-
sionais do persoal 1aboral.

Artigo 5.7. Seleccion do persoal laboral temporal

1. Qs postes de traballo vacantes que non se cubran polos sis-
temas regulados e se considere necesaria a sta provision poderan
cubrirse mediante & contratacion de persoal laboral temporal.

A seleccién do persoal laboral temporal farase de acerdo
cos principios de igualdade, mérito ¢ capacidade, asf como o
de publicidade. O referido sislema deberd permitir a maxima
axilidade na seleccion, en razén da urxencia requirida para o
desempeio transilorio dos postos de traballo ou das lunciéns
correspondentes. En lodo caso, o persoal taboral debera reunir
0s requisilos xerais de titulacion e as demais condiciéns esixi-
das para participar nas probas de acceso aos correspondentes
postos fixos.

Para & conlratacidn deste persoal laboral non poderéd acu-
dirse s empresas de traballo lemporal.

Para iso seguirase ¢ scguinie procedemento:
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a) Para a seleccidn de persoal laboral lemporal, as convo-
catorias de prazas por quenda libre para persoal [ixo preverdn
a constilucidn de listas de espera dos aspiranies, tendo en con-
la para estes efeclos as punluacions obtidas nas distinlas pro-
bas sclectivas e a valoracidn, se é o caso, dos servizos prestados
en postos de nalureza semellanle nas administracions piblicas.
Tgualmente, cando non exislan listas de espera disponibles, po-
derase proceder 4 convocaloria piblica para consliluilas.

b) As lislas de espera serdn pidblicas e subsliluiranse aulo-
malicamente polas correspondentes ac dllimo proceso selecti-
vo de prazas fixas que se realice.

¢} De non exisliren lislas elaboradas para o efeclo, solicita-
rase da oficina piblica do Servizo Pablico de Emprego, de xeito
xenérico, un minimo de tres traballadoresfas en sitnacién de
desemprego, por cada unha das vacanles que se pretenda cu-
brir. Asi mesmo, no taboleiro de anuncies da Consello da Cul-
lura Galega daraselle publicidade & citada pelicién, na que de-
bera constar o nimero de prazas, os requisilos que hai que
cumprir e 0 praze de presenlacion de instancias co fin de que
osfas inleresados/as nas vacanles oferladas poidan parlicipar
no precese selectivo que se realice para o efeclo. A composi-
cion do drgano de seleccion serd a regulada no arligo 5.10. O
tribunal, unha vez constituido, aprobard as bases da convoca-
loria que rexerdn o proceso de gue se irale.

2. Nos suposlos en gue haxa que scudir 4 modalidade con-
tractual de acumulacion de tarefas, o conlralo poderase forma-
lizar por un periodo de até seis meses dentro dun periodo de
doce meses.

3.~0 persoal serd nomeado directamenle mediante resolu-
cidn do presidente do Conscllo da Cultura Galega, ou na persoa
na que delegue, pola orde correlaliva que figure nas listas.

4.-0s servizos preslados temporalmente poderdn terse en
conla para o acceso a prazas {ixas do cadro de persoal, nos ter-
mos que esiablezan as bases especificas de cada convocaloria,

Artigo 5.8. Acceso & condicion de laboral fixe,

1. O acceso aos distinlos grupos e categorias de persoal
laboral lixo do Conselio da Cultura Galega levarase a cabo, logo
de convocatoria piiblica realizada para o efeclo, mediante con-
curso-oposicion,

2. O concurso-oposicién consistird na superacién das pro-
bas correspondentes asi como na posesion previa, debidamente
valorada, de delerminadas condicidons de formacion, méritos
ou niveis de experiencia, asi como o coftecemento de lingua
galega. Nos casos en que o desempetio das [uncidns do posto o
requira, realizarase unha proba de cofecementos informdlicos,

En lodo caso, serd necesario, para superar o proceso selec-
tivo, superar a fase de oposicion, se ningtin dos candidatos su-
pera esta fase o (ribunal poderd declarar deserla a convocaloria
de prazas.

Artigo 5.9. Convocatorias.

1. Serd competente para realizar as convocalorias de acce-
so d condicién de laboral fixo o presidente do Conscllo da Cul-
tura Galega,

2. Nas convocalorias incluiranse os seguintes aspeclos:

- Namero de vacantes ofertadas por grupos e calegorias ¢
os requisilos que, para participaren no proceso seleclivo corres-
pondente a cada grupo e categorfa, deben reunir os aspiranies.

~ Nimero de vacanles que, do lotal oferlado, se reservan
para a quenda de promocién inlerna.

- Sistema de seleccion, forma de desenvolvemento das
probas e valoracion destas.

- Baremo de mériles aplicable.
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- Composicion do tribunal.
- Prazo para a presentacién de inglancias.

3. Nas convocatorias ptiblicas para persoal de novo ingreso
garanlirase unha reserva do 5% dos postos oferlados para as
persoas con algdn lipo de minusvalia xustificada.

Artigo 5.10. Tribunais de seleccién.

1. Os tribunais ou comisidns de seleccidn estarén forma-
dos por un nimere de cinco membres: o presidente ou presi-
denta de Consello da Cultura Galega, lres membros nomeados
pola Comisién Execuliva, gue deben posuir un nivel de titula-
cién igual ou superior ac esixido para o ingreso no grupo pro-
fesional de que se trate, e un represenlante dos traballadores e
lrabatladoras, designado polo delegado de persoal ou comité de
empresa; cos sgus respectivos suplentes.

2. Todos 0s membros do fribunal acluardn con voz e voto.

3. O tribunal non poderd declarar gue superou o proceso se-
lectivo un mimero superior de aspirantes ac de prazas ofertadas.

4, Os membros dos (ribunais deberdn absterse de formar
parte deles cando concorran as circunstancias previstas no ar-
tigo 28 da Lel de réxime xuridico das adminisiraciéns piiblicas
e do procedemento adminisirative comun e nolificaranllo ao
drgano convocante.

Os aspirantes poderdn recusalos de acordo co arligo 29 da
mencionada Lei.

5. Os {ribunais poderan disponer a incorporacién aos seus
traballos de asesores especialistas para todas ou algunhas das
probas. Os ditos asesores limilaranse ao exerciclo das siias es-
pecialidades téenicas, con base exclusivamenle nas cales cola-
borardn co drgano de seleccion.

Artigo 5.11. Resolucion.

1. Concluide o proceso selectivo, o tribunal remitiralle ao
drgano convocanle a proposta de aspiranles que o superaron
para proceder ao seu nomeamento.

2. De existir mdis dun ribunal, serd ¢ designado como n.®
1 0 encargado de recibir as proposlas de aprobados dos demais,
claborar a proposta corxunla de aspirantes que superaron o
proceso selectivo e elevala ao drgano convocanle para o seu
nomeamento.

3. Na resolucién pola que se publique a proposla definitiva
poderdn incluirse 0s poslos vacanles que se les oferlen aos
aspirantes que superaron o proceso sclectivo, con indicacién
dos requisilos necesarios para o seu desempeiio.

4, O érgano convocante resolverd ¢ seu nomeamento como
persoal laboral do Consello da Cullura Galega na grupo e cale-
goria gue corresponda, Esla resolucién sera publicada no DOG.

5. Asf mesmo, de ulilizarse a provision d que se refire o
punto 3 desle arligo, na resolucion de nomeamenlo incluirase
¢ deslino adxudicado a cada aspiranle. Fsla adxudicacién fara-
se tendo en conta os seguinles aspeclos:

- Terdn preferencia para a adxudicacion de destinos os as-
piranies provenientes da quenda de promocion inlerna; dentro
desles, a preferencia vird dada pola orde de prelacion resullan-
le do proceso selectivo,

- Unha vez adxudicado o destino aos aspirantes da quenda
de promocién interna, asignaraseiles aos da quenda libre se-
gundo a orde de prelacion destes.

7. Os posios de lraballo adxudicados, cos requisitos e as
condicions que se regulan neste capitulo, ao perseal de novo
ingreso ¢ ao que superase procesos selectivos pola quenda de
promocidn interna lerdn natureza de destine definitivo.
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Artigo 5.12, Toma de posesion.

1. Concluido o procedemento regulado nos arligos anlerio-
res, o persoal nomeado como laboral fixo do Conselle da Cul-
tura Galega ¢ adxudicalarie dos seus respectivos postos de tra-
ballo dispord do prazo dun mes para lomar posesidn do seu
destino.

2. O0s modelos de contralo axustaranse 4 lexislacion vixente.

Artigo 5.13. Periodo de proba.

Q periodo de proba scra o seguinte;

a) Para as categorias incluidas nos grupos [ e 11, seis meses.
b} Para as categorias incluidas no grupo I, dous meses,
c} Para as calggorias incluidas nos grupos IV e ¥, un mes.

Durante o periodo de proba o/a traballador/a terd os mesmos
dereilos ¢ obrigas que o persoal fixo do cadro de persoal do seu
mesmo grupo ¢ categorfa profesional, agds os derivados da reso-
lucién de relacién laboral, que se poderd producir a peticién de
calquera das partes durante o seu lranscirso. As siluacidns de
Incapacidade temporal interrompen o periodo de proba.

En caso de que non se supere o periodo de proba, a Admi-
nistracion notificarallo ac/d trabaliadoy/a por escrilo motivado,
dando cofiecemento ac comilé de empresa ou ao delegado de
perseal. A rescision duranle este periodo nen dard dereilo a
indemnizacién ningunha.

Artigo 5.14. Promocidn interna.

1.-A promocién inlerna consiste no acceso desde un grupo
ou categoria profesional ao inmedialo superior ou a outra cale-
goria dentro de mesmo grupo de titulacion,

2.-Como criferios xerais en materia de promocion teranse
en conla os seguinfes:

a] A promocién profesional constitiie un inslrumento in-
dispensable nun modelo avanzade de carreira profesional.,

b} A promocion interna deberd ser o inslrumento para in-
cremenlar a capacidade de traballo dos empregados pablicos e,
en definitiva, os nivels de molivacién e integracion,

¢} A promocion interna deberéd bascarse no esforzo profe-
sional, o hislorial profesional ¢ & carreira, a formacion e cuali-
ficacion adquiridas, debendo ser lamén obxecto de considera-
cidn a antigiidade,

d) De acordo con esles criterios, anualmente estudarase o
cadro de perscal e analizaranse as funcidns desempeniadas po-
los distinlos postos de traballo, para defectar necesidades de
adaplacidn dos grupos e calegorias prolesionais s funciéns
realmente realizadas. Consecuenlemente, modilicarase o cadro
de persoal ne sentido de promover as modificacions de grupos
e calegorias prolesionais que se consideren oporlunas.

e} Nas convocalorias de acceso reservarase un minime do
509 das vacanles oferladas para cubrir pola quenda de promo-
cién inlerna; naqueles grupos e calegorias que se oferle unha
Onica vacanle reservarase para a promocion inlerna. As vacan-
les non cubertas por esta quenda acumularanse 4 quenda de
acceso libre,

f} Os procesos de promocion inlerna deberan elcctuarse se-
parados dos de ingreso, que se desenvolveran en convocatorias
independentes.

3.-Requisitos.

Para parlicipar en probas de promecion interna os aspiran-
les deberdn posuir unha antigliidade de, polo menos, dous
anes no grupo ¢ calegoria profesional 4 que pertenzan o dia da
finalizacion do prazo de presenlacién de soliciludes de partici-
pacidn e posuir a lituiacién e o resto dos requisilos estableci-

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 2149

22 de septiombre de 2006

dos con cardcler xeral para o accese ao grupo e categoria pro-
fesional & que aspire ingresar.

Ne suposto de promocion do grupo IV ao I poderase exi-
mir do requisito de titulacion candoe se lrale de aspirantes cun-
ha antigiiidade de dez anos no grupo profesional de orixe, ou
de cinco anos e a superacion dun curso especifico de forma-
cidn, de conformidade coa disposicién adicional novena do
Real decreto 364/95, do 10 de marza.

Eximirase os candidalos daquelas materias cuxo cofece-
mento fose acreditado suficientemenle nas probas de ingreso
ao grupo profesional de orixe.

Tan sé deberdn superar unha proba praclica agueles can-
didalos que pertenzan a un grupo profesionat cuxc desempeno
profesional non permila supofier un cofiecemento das larefas
propias do grupe profesional de destino.

Os aspirantes que ne quenda de promocién inlerna supe-
rasen as probas pero, ao non reunir méritos suficientes, non
oblivesen praza ou poslo quedardn exentos da realizacion das
probas na seguinte convocatoria. Na promocion do grupo TV ao
Iil, ¢ sempre que non existan convocalorias de acceso libre,
esla exencidn eslenderase ds dias seguinles convocatorias.

Nas convocatorias de promocion interna a prazas de per-
soal de oficios encadradas no grupo IV, esixirase como Unico
requisito para os aspirantes do grupe V eslar en posesion <o
titulo esixido para o ingreso na praza de procedencia.

Artigo 5.15. Sistemas de promocion.

1~Como regra xeral, o sislema de promocién serd o de
Concurso-oposicion. A promocion denfre dun mesmo grupo de
titulacidn poderd facerse polo sislema de concurso de xeilo mo-
tivado ¢ negociado, ¢ as reclasilicacidns por reasignacion de
cfeclivos pola superacidn de cursos especilicas.

2-0s procesos de promocién inlerna regularanse basica-
mente polos mesmos procedemenios que os indicados para o
ingreso, polo que rexerd o disposlo no Regulamenlo xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Esla-
do e de provisién de postos de trabalio e promocion profosional
dos funcicnarios civis da Administracidn xerat do Eslado.

En concordancia coa normaliva mencionada, tamén nesla
materia se seguird o estipulado no Decrefo 95/1991, do 20 de
marzo, polo que s¢ aproba o Regulamento de seleccién de per-
soal da Administracion da Comunidade Aulénoma de Galicia.

Cemo norma xeral a fase de concurso leré como puniua-
cion méxima o 40% da puntuacién méxima posible da fase de
oposicion.

3.-As bases ¢ convocalorias serdn pablicas ¢ conlerdn ne-
cesariamenle:

a) Denominacién, tocalizacion.

b} Requisitos esixidos para o seu desempedo, enlre os que
unicamente poderan figurar os contidos na Relacion de postos
de traballo.

¢) Prazo de presentacion de soliciludes, que en ningtn
caso poderd ser inferior a 15 dias habiles, contando a partir da
stia publicacion.

4 ~Baremo: avaliaranse como mérilos:

a) Anfigiiidade.

b) Cursos de fermacidn ¢ perfeccionamento (relacionados
sempre coas funcions do poslo a que se aspira).

¢) Titulacidns académicas superiores, excluindo as que
serviron para obier oulra superior, ou complementarias das que
se esixen para acceso ao grupo relacionadas coas funcidns pro-

pias do poslo de trabatlo e outras homologadas por organismos
oficiais, relacionadas coas funcidns propias do posto.
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d) Cofiecemento do idioma galego.
e} Bxperiencia profesional deniro da Administracion.

{} No casc de empate terd preferencia para que lle sexa adxu-
dicado o poslo o que oblivese maior puntuacién no apartado pri-
meiro, de persislir ¢ empale terd preferencia o de maior idade.

Arligo 5.16. Traballos de superior e inferior categoria.

Ademais do establecido no arligo 39 do Estatuto dos traba-
ladores, leranse en conta os seguinles principios:

1. A realizacidon de trabalios de categoria superior ou infe-
rior responderd & necesidades excepcionais e perentorias e du-
rard o tempoe minimo imprescindible.

in lodo caso, teran preferencia osfas trabailadoresfas do
centro, aos que se lies terdn en conta os requisilos establecidos
no convenio para a promocion interna e os ascensos.

De ser posible, comunicardselle aofd traballador/a por es-
crilo, con 48 horas de antelacidn ¢, en fodo caso, con anterio-
ridade ac inicio do cambio de posto de traballo. QOfrecéraselle
go persoal do centro, coa requirida publicidade e adxudicandoa
poia antigiiidade entre os solicitantes.

2. A ocupacién dun poslo de trabatlo en réxime de desem-
pefo de funcidns de categeria superior non podera exceder de
seis meses consecutivos ou dez alternos, Transcorrido o perio-
do citado e persistindo as mesmas circunstancias, o desempeno
das funcidns realizarase por rotacién semestral, no suposlo de
existir méis dun/dunha traballador/a que retina os requisitos e
a capacidade necesarios da calegoria para cubrir, sempre que
se desenvolvan as funcidéns adecuadamente. O limite de seis
meses consecutivos ou dez aliernos non serd aplicable cando
non sexa posible a rolacién por non existiren no cenlro de tra-
ballo outrosfas traballadores/as que rednan as condiciéns nece-
sarias de acordo co disposlo nesle punio.

A praza deixada vacanle por estes lraballadores/as ou po-
los seus subslilulos/as cubrirase por conlratacian temporal, de
acorde co eslablecide no arligo 5.7 deste convenio.

Non poderan asigrarse funcions de calegoria superior en
praza vacante cando exista unha solicitude de reincorporacion
dun/dunha excedente desa calegoria superior.

3. Os postos de traballo cuberlos polo procedemento regu-
lado nesle artigo incluiranse, necesariamente, no primeiro con-
curso de lraslados que se convogue, agds que a praza se alope
reservada ao seu litular.

4. O simple desempeiio duunha calegorfa superior non
consolidard o salario nin a categorfa superior nin terd a consi-
deracidn de mérito para o acceso pola quenda de promocion
interna. O Gnico procedemento valido para consolidar unha ca-
legoria superior é o de superar o correspondente proceso selec-
livo nos termos regulades no capilulo V desle convenio,

5. Ofa lraballador/a s6 poderd realizar traballog da calego-
ria inmedialamente inlerior 4 sia durante un perfodo non su-
perior a irinta dias conseculivos, sen prexuizo do eslablecido
no ntmero 2 do artigo 39 do Eslatuio dos trabaliadores.

Transcorrido o periodo citado, ofa traballador/a non poderé
volver ocupar un posto de categoria inferiar até que lranscorra
un ano.

Comunicardselle acs comilés de empresa ou, se é ¢ caso,
aos delegados de persoal todas as modificacidns que se produ-
zan, recollidas en cada un dos nimeros anlericres.

Artigo 5.17. Capacidade diminuida.

O persoal que tena recofiecida legaimente a diminucion da
stta capacidade e fora declarado en situacion de invalidez perma-
nente lofal para a profesion habitual por resolucion da delegacion
provinetal do Instituto Nacional da Seguridade Social ou senten-
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cia do Xulgado do Social serd destinado a un (raballo axustado
4s stias condicidns, sen reducién salarial nin profesional.

Artige 5.18. Organizacién do traballo.

1. A organizacidén do (raballo, conforme a lexislacion
vixenle, é faculiade exclusiva do Consello da Cullura Galega, a
stia aplicacion prdctica correspdndelle ao presidenle ou aos Li-
tulares da delegacién expresa deste das sdas compelencias en
maleria de xefatura de persoal, segundo o establecido no Regu-
lamento do Consello da Cultura Galega, todo iso sen prexuizo
dos dereiios e facullades de audiencia, consulla e informacion
recoiecidos aos (raballadores no Real decrefo lexislativo
1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatulo
dos traballadores.

2. 0 obxectivo da organizacién do traballo é alcanzar un
nivel axeitado de eficacia nos servizos, baseado na éptima uli-
lizacion dos recursos humanos e materiais adscritos a eles.

3. Serdn crilerios inspiradores da organizacién do trabailo:
a} A planificacion e ordenacion dos recursos humanos.

b) A adecuacion e suficiencia dos cadros de persoal para
cubrir as necesidades do servizo.

¢) A adecuada e eficaz adscricion profesional dos traballadores.
d) A profesionalizacién e promocion dos trabaliadores.
e) A identificacion e valoracion dos poslos de traballo.

f) A racionalizacion, simplificacidn e mellora dos procesos
¢ mélodos de traballo.

g} O fomenlo da responsabilidade e iniciativa no poslo de
traballo e da parlicipacién dos traballadores.

h} A adopcidn das necesarias medidas en satde laboral
que permiian un iraballe coas debidas garantias de seguridade
¢ hixiene.

i) A concerlacion social.

Artigo 5.19. Incompatibilidades.

Ao persoal laboral do Consello da Cultura Galega aplicaré-
selle o réxime de incompatibilidades, de acordo coas normas
cslalais ¢ aulondmicas sobre a maleria.

n concretlo, deberase ter presente o cumprimenle da di-
lixencia esixida no arligo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decem-
bro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das adminis-
tracidns puiblicas en relacion co arlige 13 do Real decreto
598/1485, do 30 de abril.

A teor de artigo 16.1° da Lei 53/1984 non poderdn desem-
pefar un segundo posto de traballo no sector piblico nin exer-
cer actividades privadas os que ocupen postos para os que ¢s-
lea recohiecida a dispoiiibilidade horaria.

No resto dos pos{os, para realizar unha segunda activida-
de, xa sexa piblica ou privada, deberd soliciiarse a compatibi-
lidade, con cardcler previo ac seu desenvelvemento.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONS E QUTRAS PRESTACIONS

Artigo 6.1. Estrutura retributiva.

As retribucions do persoal acollido a este convenio estan
consliluidas polas retribuciéns hédsicas e complementarias que
se definen a conlinuacion:

A} Retribucidng hisicas.

1. Salario base: & a retribucién que lle corresponde a cada
traballador/a fixada para a xornada ordinaria de traballo, se-
gundo o nivel relributive ao que perlence o seu grupo e a sva
categoria profesional, conforme se establece no anexo.
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2. Pagas exlraordinarias: lado o persoal incluido no dmbito
de aplicacidn desle convenio terd dereito a percibir dvias pagas
extraordinarias, que se aboardn co salaric mensual de xufo e
decembro. A contia de cada unha das pagas serd igual a unha
mensualidade do salario base do convenio mais anligiidade.
De non prestar os seus servizos durante os seis meses anlerio-
res completos, o cdleulo da contia da paga extraordinaria que
corresponda realizarase proporcionalmente.

3. Anlighiidade: por cuadrienios do 5% do salario base.
Para os eleclos do célculo de anligiiidade reconeceranse lodos
os servizos preslados no Consello da Cultura Galega, inde-
pendentemenle da relacion laboral fixa e lemporal.

B) Retribucions complementarias

Eslas retribucidns comprenden:

- Os complementos especificos.

- As indemnizacions por razén de servizo.

- As horas extraordinarias. Retribuiranse, se é o caso, na
ndmina do mes en gue se realicen e sempre suxeifas ao dispos-
o no arligo 4.3 desle convenio.

Artigo 6.2, Complementos especificos.

1.-0 complemento especifico estd destinado a relribuir as
condiciéns particulares des postos de traballo en atencién &
stia especial dedicacidn, incompatibilidade, perigosidade ou
penosidade, Na valoracidn da dedicacidn ¢ penosidade dos
postos de trabalio teranse en conla especificamente as tarefas
desempenadas en réxime de especial dedicacion, en horarios
nocturnos, feslivos cu en réxime de distorsidn horaria, nos fer-
mos establecidos no capitulo IV deste convenio.

2.-A dispoitibilidade horaria é o complemenlo que relri-
btie o tempo de presenza do traballador/a por razdns de espera,
expectalivas, servizos de garda, viaxes sen servizo, avarfas, co-
midas en rula ¢ oulras similares, nas que o lraballadoz/a se ato-
pa a disposicidn do Consello da Cullura Galega.

A disponibilidade horaria 86 dard dereiio & percepcicn dun
complermento especial e ao cobro de indemnizacién por razén
do servizo, conforme o regulado pola normativa aplicable, non
podéndase recibir retribucion ningunha por horas extraordina-
rias s¢ o percibe complemento de disponibilidade horaria por
horas de presenza.

A disponibilidade horaria non se considerara denlro da
xornada de lraballo clectivo nin se computard para efsctos do
lfmite de horas extracrdinarias.

Para esles traballadores no lempo de taballo efectivo sera-
lles aplicable a xornada normal de traballo e os limites esiable-
cidos para as horas extraordinarias.

No suposto de relirada do carné de conducir por autorida-
de xudicial ou gobernativa, osfas condulores/as non sulrirén
mingua salarial bdsica ningunha, salvo que a dila retirada sexa
debida a imprudencia temeraria ou & conducir baixo os efecios
do alcohol.

A percepcion da disponibilidade horaria s6 serd posible
cando figure expresamente reconecida para ¢ posto de que se
lrate na correspondente relacién de poslos de lrabalio.

3.-En ningdin caso poderd asignarse mais dun complemen-
lo especilico a cada poslo de trahallo, ainda que ao fixalo po-
derdn lomarse en ¢onsideracion conxunlamenlte diias ou méis
das condicidns particulares que poidan concorrer nun posto de
traballo.

4.-0 establecemento ou modificacién do complemenlo es-
pecifico esixird, con cardcter previo, que se efectie unha valo-
racién do posio de (raballo atendendo ds circunslancias no ar-
tigo 4.3.
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Artigo 6.3. Indemnizacions por razins de servizo.

a) Gaslos de desprazamenlo: Terédn a consideracion de gas-
tos de desprazamento as cantidades que se paguen ac persoal
polos gastos ocasionados pola ulilizacién de calguera medio de
transporte por razén do servizo encomendado.

b) Para o ano 2006, o importe da indemnizacién para per-
cibir como gastos de viaxe por uso do vehiculo particular esta-
biécese en 0,168283 euros por km percorrido.

¢) Axudas de custo: Entenderase por axuda de cusio a canli-
dade que s¢ pagard polos gaslos orixinados cada dia pola eslancia
e manulencion fdra da restdencia habitual por razéns de servizo.

As conlias para o ano 2006 serdn as seguinles:
- Por manulencidn: 40 eurcs
- Axuda de cuslo completa: 80 euros

a) Indemnizacion especial: Definese como a compensacidn
que corresponde polos danos, perdas ou gastlos extraordinarios
que se produzan sobre o patrimonio dofa empregado/a por ra-
z6n ou como consecuencia dos servizos encomendados,

e) As conlias fixadas neste arligo actualizaranse anualmen-
te de acordo cos criterios que para o eleclo fixe a Administra-
cidn xeral do Eslado.

Artige 6.4. Nomina.

As refribuciéns pagaranse mensualmente medianle némina,
na que se reflectirdn con abselula claridade todes os aspectos
retribulives, recotlendo, asi mesmo, {odos os concepios polos ca-
les se produzan desconios nos haberes dos/as trabaliadores/as.

Artigo 6.5. Revision salarial.

Durante a vixencia do presente convenio, o incremento da
masa salarial do persoal serd o que se derive das negociaciéns
anuais coa represenlacion do persoal, que se levardn a cabo
durante o mes de decembro do exercicio inmedialamente anle-
rior. En calquera caso, se non as houbese, o incremento nunca
podera ser inferior ao IPC (Indice de prezes de consumoy pre-
vislo polo Gobernc nas leis orzamenlarias.

Ne caso de que o IPC de decembro a decembro sexa supe-
rior ao [PC previslo para o ano, aplicarase unha revision sala-
rial ao persocal incluide ne dmbito deste convenio. Esla revision
salarial {ixarase de forma que o incremento das retribucidns do
perscal, unha vez incorporada a revisién, manleia a mesma
diferenza en punlos respeclo ao IPC rexislracdo que a prevision
orixinal en relacién ac IPC previsto. A devandila revision in-
corporarase na nomina do mes de febreiro e serd consolidable
para lodos os eleclos.

CAPITULO VIL ACCION SQCIAL

Artigo 7.1, Partida de melloras sociais.

0 Consello da Cultura Galega dolard anualmenle no seu
orzamento unha partida para o financiamento de gastos de ac-
cién social e sanitaria do seu persoal. A dolacién inicial da
parlida ascenderd ao 1% do capilulo T do presuposto do Con-
sello da Cullura Galega do anc 2005 e posleriormente negocia-
rase anualmenle na comision paritaria e, de ser o caso, coa de-
legacion de persoat ou comilé de empresa.

A partida de accidn social destinarase, iniclalmenle, ao fi-
nanciamento ou subvencidn, enlre oulros, dos gastos de man-
temento de {itlos ou conxuxes diminuidos fisicos, psiguicos ou
sensoriais, gardaria, estudos, asisiencia sanHaria, sen prexuizo
de que a comisién paritaria poida no fuluro acordar oulras ou
modificar as actuais, basedndose na consideracidn doutras ne-
cesidades ou no cambio nas prioridades establecidas.
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A xeslicn e asignacion individualizada do importe desla
partida realizarase de conformidade co Regulamenlo de Accién
Sccial, que debera ser aprobada polo Pleno, previa negociacion
¢o comilé de empresa ou co delegado de persoal.

Artige 7.2, Fondo de axuda para anticipos.

O persoal acollido a este convenio, dentro das previsiéns
orzamentarias, poderd solicitar anticipos, sen xuros, por un im-
porle de calro mensualidades dos seus habores Hquidos, que se
devolverdn nun prazo de calorce meses como maximo. A amor-
tizacién desle anticipo non superard o dez por cenle {10%) do
seu salario mensual,

Artige 7.3, Seguro colectivo.

1. O Consello asinard unha poliza de seguros que garanta
unha coberlura suficienle das responsahilidades civis que pui-
desen derivarse da prestacion do servizo do perscal laboral,
agds nos casos de neglixencia debidamente probada.

2, O Consello concerlard unha péliza de seguro coleclivo de
accidentes para os/as empregacdos/as que cubra os riscos de morte
¢ invalidez, garantinde, cando menos, os seguintes capilais:

a) Morle por accidenle ordinario: 42,000 suros
b) Morle por accidenie laboral: 42.000 euros
¢} Invalidez tolal e psrmanenle:; 60.000 euros
d) Invalidez parcial: segundo baremos.

3. O incumprimenio do disposie no presenie artige supord
a obriga do Conselio de asumir subsidiaria ¢ directamente as
indemnizacions eslablecidas en cada caso.

4. Complemento de indemnizacién por falecemento do tra-
ballador. £n caso de falecemento dun lraballador o Consello da
Cultura Galega indemnizard cun complemento igual ds 6 aiti-
mas mensualidades aos familiares en 19 grado {pareila efou [i-
llos menores de idade).

Artigo 7.4. Asistencia xuridica.

1. O Consello garantird a preslacion de asistencia xurfdica
especiatizada a todo o persoal que a precise por razén de con-
flitos con terceiros derivados da prestacion do servizo.

2. O Consello asumird os gaslos da defensa, logo da solici-
lude do interesado, na que se fard constar o letrado elixido.
Para estes efeclos o Consello poderd subscribir concerto con
letrados para o asesoramenle do persoal en niimero e especia-
lidades necesarias.

Artigo 7.5. Incapacidade temporal.

En caso de baixa por IT ou siluacion de risco duranie o
embarazo, o Consello da Cultura Galega incrementard o subsi-
dio econdmico da Seguridade Social alé acadar a contia igual &
base de colizacién dofa traballador/a do mes anlerior a aquel en
que se produza a baixa.

As siluaciéns de incapacidade lemporal derivadas de en-
{ermidade comtin, enfermidade profesional, accidente de traba-
lo, accidente non laboral cu maternidade, nas que a duracion
previsible sexa dun mes ou superior, cubriranse inmediata-
menle por conlratos de interinidade de acordo co sistema de
contratacion lemporal provislo no artigo 5.7 desle convenio,
mentres dure esla siluacion.

Excepcionalmente e por necesidades do servizo, esle limi-
te podera ser inferior.

A duracion do coniralo de interinidade vird delerminada
pola ausencia do/a subslituido/a ¢ aquela serd idéntica a esta,
cesando ofa subslilulo/a ao ferminar a dila siluacidn, sen derei-
lo a indemnizacién ningunha.

Non obstante o anlerior, o réxime serd o seguinte:
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a) Ausencias por enfermidade comin ou accidente non la-
boral dun a tres dias de duracién: seguirase o seguinie proce-
demento. O persoal afeclado comunicard a sia ausencia 4 uni-
dade de persoal, drgano ou  persoa  responsabie,
preferentemente dentro da primeira hora da xornada, agds cau-
sas de forza maior que impidan a comunicacién, efou xustifi-
carase posteriormente cun informe dun {acultativo médico; sen
prexuizo de que en casos de ausencias relleradas se poida pro-
ducir unha constatacion dun feito que desvirtie a causa alega-
da polo traballadorfa. De non producirse a comunicacién e/ou
xustilicacidn perlinente, desconlarase dos haberes o dia en que
se faliou,

O Consello da Cultura Galega poderd praclicar as ingpec-
cidns médicas oportunas, segundo o disposto neo artigo 20 do
Estatule dos trabatladores.

b} Ausencias por accidente de lraballo, enfermidade profe-
sional, maternidade, enfermidade comun e accidente non lebo-
ral de mais de tres dias de duracidén. Nestes casos ofa traballa-
dor/a percibird o 100% do seu salario ordinario desde o
primeire dia de baixa e alé o lermo da IT, sempre que se cum-
pran os requisitos esixidos na Orde do 19-6-1997.

Artigo 7.6. Complemento das pensidns de viuvez e orfandade.

A morte do traballador/a que prestase os seus servizos no
Consello da Cullura Galega no momenio do seu falecemento,
ou que se atopasc nalgin dos supostos de suspensidn do con-
trate de traballe contemplados no artigo 45 do Estatulo dos Lra-
balladores e posta o periodo de carencia esixido polas disposi-
cidns vixenles, poderd dar lugar ao reconecemente dos
seguinles complementos:

1. Complemento de garantia de salario real.

Serdn beneliciarios deste complemenlo os vitvosfas ou
persoa que se atopase ligada de forma permanenie por andloga
relacion de afectividade cofa causante, con fillosfas a cargo me-
nores de 21 anos de idade, ou a que fixe a normativa vixente
da Seguridade Social ou orfos/as absolulos/as, sempre que non
posiian ingrescs, de calquera tipo, superiores ao salario mini-
mo interprolesional vixenle en cada momenio.

A contia serd igual 4 diferenza enlre o salario brulo, cons-
tituido esle polos conceplos contemplados no capitulo § desle
convenio, percibido como media nos 12 meses anleriores ao
mes do feilo causante, e a suma das pensiéns de viuvez e ar-
fandade xeradas polofa fraballador/a a consecuencia do falece-
menlo.

Este complemenle serd fixo no tempe alé ¢ momente da
sua ex{incién, que lerd lugar como consecuencia das seguinles
Causas:

~ Cumprimento da maioria de idade dos fillos/as ao seu
cargo ou a idade que fixe a normativa cspecifica da Seguridade
Social.

- Percepeidn, por parte dofa vitivo/a ou persoa que se ato-
pase ligada de forma permanenle por andloga relacion de afec-
tividade co/a causante e os fillosfas a cargo, de ingresos supe-
riores ao salario minimo inlerprofesional vixenle en cada
momento.

— As causas xerais de extincién das pensidns de viuvez e
orfandade recollidas na lexislacién da Seguridade Social,

Se a morie se praduce por accidente de traballo ou enfer-
midade profesional contraida durante o seu servize & Adminis-
fracién non se esixird aniigiidade ningunha para o cobro dos
complementlos cHados; os beneficiarios percibirdn o salario
bruto, sempre que non existan oulros ingresos superiores ao
salario minimo vixente en cada momento e as causas de extin-
cién serdn as eslablecidas no pardgrafo anterior.
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2. Complemente de garantia do salario minimo inlerprofe-
stonal.

Nas situacidns non previslas no punto 1 garantirase en
lodo caso un complemento sobre a pension que asigne a Segu-
ridade Social que iguale en cada momenle o salario minimo
interprofesional. Nagqueles supostos en que ofa baballador/a ti-
vose unha xornada reducida, este complemento reducirase en
proporcion & xornada realizada.

Estes complemenlos concederanse con efeclos desde a
data en que & Seguridade Social recofieza as pensidns.

O beneficiario eslard obrigado a comunicar calguera cam-
bio das circunstancias de cardcter familiar ou econdmicas que
dan lugar ao recoiecemento do complemento.

Artigo 7.7. Xubilacién e fomento de emprego.
1. Modalidades de xubilacion:

a) Xubilacion forzosa,

Co fin de contribuir 4 realizacién dunha politica de promo-
cién de emprego, a xubilacidn para o persoal laboral do Conse-
llo da Cultura Galega lera caracter de {orzosa ao cumprir o tra-
halladorfa a idade de 65 anos. Aqueles/as traballadoresfas que,
ac choegaren a esta idade, non tean cumprido o pericdo mini-
mo de cotizacién 4 Seguridade Social para leren dereito 4 refe-
rida prestacién poderdn conlinuar prestando servizos até cum-
priren o cilado periodo de cotizacién, momento en que se
causard baixa de xeilo inmediato.

b) Xubilacion especial.

De conformidade co Real decreto 1194/1983, do 17 de xu-
Ho (BOE do 20 de xullo), para o caso de que os iraballacdores/as
con 64 anes se gueiran acoller 4 xubilacién co 168 por 100 dos
dereilos, o Consello da Culiura Galega substiluira o que se xu-
hile dese xeite por calguera traballador/a que se alope inscrilo
como desempregado na correspondente oficina de emprego o
nas lislas que, se é o caso, s¢ elaboren, medianle un conlralo
da mesma nalureza que a do extinguido, exceplo a contratacién
a {iempo parcial e a modalidade prevista no artigo 15.1.hj do
Estalulo dos traballadores.

Noe caso de que a conlratacion se decida con cardcter inde-
finide, deberd levarse a cabo de conformidade co regulado no
capitulo V deste convenio.

¢) Xubilacion voluntaria.

O perscal laboral poderd xubilarse voluntariamente de
acordo cos requisilos establecidos no réxime da Seguridade So-
cial ao que pertenza.

Se o reliro & aos 60 anos a institucién asumird o pagamento
dunnha prima por xubilacién anlicipada nas contias seguinies:

- Aos G0 anos: 49,884 curos.
- Aos 61 anos: 40.267,81 curos
- Aos 62 anos: 30.050,6%8 "
~ Aos 63 anos: 23.439,47
- Aos 64 anos: 15.025,30 "

2. Prima por xubilacion,

Ne momenle da xubilacion, o persoal laboral suxeito a esle
convenic percibird unha gratificacién consistenie en tres men-
sualidades do salario.

No dllimo anc previe & data da stia xubilacién, o persoal
laboral lerd dereito a un permiso retribuido de 1 dfa nalural por
cada ano de servizos prestados ao Consello, que poderdn acu-
mularse 4s vacacidns anuais correspondentes.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINGIA NUM 219

22 de septicmbre de 2008

SAPITULO VIIL FORMACION

Artigo 8.1. Obxectivos,

A formacién do persoal laboral do Consello da Cullura Ga-
lega consliltie un valor fundamental para calquera proxecio
que queira afrontar a sis modernizacion.

Nesle contexio a formacion debe ser considerada como
unha necesidade e unha obriga, constituindo un factor basico
para incrementar a molivacidn ¢ a inlegracion dos/as traballa-
doresfas e un mecanismo elicaz e indispensable para arlicular
a mobilidade e a promocidn.

E manifesla, pois, a imporlancia da formacién no momen-
le actual para desenvolver unha adminisiracion mais eficaz,
polo que as stas principais funcidns serdn as seguintes:

a) Unha funcién de adaptacién permanente 4 evolucidn
das prolesiéns e de contido dos postos de lrabatlo ¢, polo lanlg,
de mellora das competencias e cualificacions indispensables
para incrementar a eficacia ¢ a calidade dos servizos que presta
0 persoal.

b} Unha funcién de premocion que le permila aos empre-
gados evifar o eslancamento na sta cualificacion profesional.

¢j Unha funcién de axeiiamento e integracion, entendida
como mecanismo de planificacion estratéxica dos recursos hu-
marnos.

Artige 8.2. Plans de formacion continua do Consello da
Cultura Galega.

1. Co obxective de facilitar a formacidn e promacién pro-
[esional do persoal ao servizo do Consello da Cullura Galega,
os (raballadores e traballadoras lerdn dereito a que sc lles faci-
lite a realizacién de estudos, cursos de perfeccionamento e o
acoeso a cursos de reconversion e capacifacion profesional.

2. A comision parilaria elaborara un Plan de formacién
continua para lodo o persoal, en congruencia cos obxeclivos e
as pricridades da organizacion e integrado na planificacion es-
traléxica dos recursos humanos do Consello. Para esles eleclos
rcalizarase unha enqguisa para a deteccion das necesidades for-
mativas.

3. Na elaboracién do Plan de formacién continua do Con-
seilo poderdn ser tidas en conla as aclividades formativas de-
senvolvidas por ouiras administracions miblicas.

4. O Plan de formacién continua do Consello da Cullura
galega poderd agruparse ou inlegrarse parcialmenle nouiros
plans impulsados polas administracidns pablicas, co fin de ga-
ranlir unha maior eficacia e eficiencia da formacion.

5. (0 Pian de [ormacion conlinua lerd, como minimo, o se-
guinle contido:

* Obxectivos ¢ descricién das accidns para desenvolver,

* Ambilo de aplicacién do plan e unidades 4s que afecta.

* Colectivo aleclado & ndmera de parlicipanies.

* Calendario previsto de execucion.

* Cuslo eslimalivo das distintas actividades formativas.

* Criterios de seleccién que garantivan o principio de
igualdade.

* Modalidade de xestién das aclividades formalivas.

* Institucidn responsable da hmparticion.

Artigo 8.3. Acceso 4 formacion continua.

1. Todos os empregades deberan ter a posibilidade de ac-
ceder 4 formacion continua.



22 de sepliembre de 2006

Para esles eleclos os traballadores/as disporan dun minimo
de 40 horas anuais retribuidas pera dedicar 4 formacién, que
serdn compuladas como tempo de Iraballo efeclivo.

2, Nos plans de [ormacién recolleranse primordialmente
accions de formacién que tenan unha alta demanda e que nen
se solapen con accions xa desenvolvidas.

3. Aqueles traballadores que realicen cursos de formacién
de cardcler oficial pertencentes aos Plans de Formacion Conli-
nuada da EGAP, da Xunla de Gelicia, organizados por sindica-
tos, elc, poderdn adaplar o seu horario de traballo para a asis-
tencia a aqueles.

CAPITULO IX. SAUDE £ SEGURIDADE

Artigo 9.1. Dereito 4 satide e seguridade.

1. O persoal do Consello da Cultura Galega len dereiio a
unha proteccion eficaz da sia integridade fisica e da sia saide
no irabalic. A Administracién ¢ os delegados de prevencicn
lenien o deber de promover, formular e aplicar unha adecuada
politica de prevencién de riscos. As parles compromélense a
colaborar estreitamente para elevar os niveis de saide e segu-
ridade no {raballo.

2. O persoal ten o dercifo a parlicipar na formulacion da
politica de prevencidn no seu cenlro de iraballo ¢ ne control
das medidas adoptadas en desenvolvemento daguela, a través
da s01a representacion legal ¢ dos drganos inlernos e especiiicos
de participacidn nesta materia.

3. O Consello da Cultura Galega esta obrigado & promover,
formular e aplicar unha adecuada politica de seguridade ¢ hi-
xiene nos centros de traballo, asi como a facilitar a participa-
cién do persoal nela. Asi mesmo, debe garantir unha [ormacion
préctica ¢ adecuada niestas materias, cando se contrate persoal,
se cambic de poslo de traballo ou se lefian que aplicar novas
lécnicas, equipos ou materfais que poidan ocasionar riscos
para o propio trabailadorfa, para os seus companicirosfas ou
para lerceiros,

4. Para 0s efeclos de prevencion, seguridade e satide labo-
ral serd aplicable no Consello da Cultura Galega a Lei 31/19095,
do & de novembro, de Prevencion de riscos laborais.

4. A accidn en saide laboral debe estar dirixida 4 preven-
cion ¢ ao contrel dos riscos nos lugares de lraballo.

Artigo 9.2 Funcidns de prevencidn.

1. En cumprimento do deber de prevencion de riscos pro-
fesionais, o Consello da Cultura Galega concerlard o servizo
cunha entidade especializada allea 4 empresa.

2. No memento de asinarse o presente convenio, o Conse-
Ho da Cullura Galega realizara un estudo de todos os poslos de
Iraballo para analizar a siluacidn de cada un e adaplalo d nor-
mativa vixenle.

Artigo 9.3. Consulta e participacion.

1. G exercicio da luncidn de participacion en maleria pre-
ventiva levarase a cabo a lravés dos delegados de prevencion.

2. A represenlacion sindical terd dercito a parlicipar nos
procesos de determinacidn, seleccidn e contralacidn -se proce-
de- dos sistemas de preslacién da cobertura de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais.

Artigo 9.4. Delegados de prevencidns.

1. O delegado de prevencion, de acordoe co disposto no ar-
tigo 35.2 da Lei 31/95, do 8 de novembro, serd o delegado de
persoal.
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2. O tempo ulilizado polos delegados de prevencién para
¢ desempeno das funcidng previslas no arligo 36 da Lei de pre-
vencion de riscos laborais serd considerado como de exercicio
de funcions de representacion para efectos de utilizacion do
crédito de horas mensuais relribuidas, segundo o previsio na
letra ¢) do arligo 68 do Eslatulo dos traballadores, na letra )
do arligo 11 da Lei 9/87 de Organos de represeniacion e no
artigo 10.3 da LOLS.

3. Os drganos compelenies proporcicnaraniles aos delega-
dos de prevencidn os medios ¢ & formacidn en maleria preven-
tiva que sexan necesarios para o exercicio das sias funcions.

4. A formacion deberd ser [acililada pola Administracion a
través dos seus propios medios cu mediante concerle con or-
ganismos ou entidades especializadas na maleria.

5. O lempo dedicade 4 formacidn en maleria de preven-
cién serd considerado como tempo de traballe para todos os
efectos.

Artigo 9.5. Recofiecementos médicos.

1. O Consello da Cultura Galega realizard os seguinles re-
cofiecementos médicos:

a} Unha ver ac ano para lodos os lraballadores que volun-
tariamente o soliciten; incluird unha revision xinecoléxica para
as traballadoras e probas médicas especificas {visla, lambo,
ele.) de acordo co perfil de cada posle.

b) Periadicos e especifices ao persoal que, pela stta activi-
dade, se considere necesario.

¢) A todo o persoal de novo ingreso, anles de incorporarse
a0 posto de traballo.

O tempo empregado para esle recoficcemento serd aboado
pola empresa.

2. Con cardcler xeral, o Conselio da Cultura Galega facili-
tard o acceso dos/as trabaltadores/as aos seguintes servizos:

a) Planificacion [amiliar.
) Consello xendlico.
¢) Consello prenatal.

Artigo 9.6. Roupa de traballo.

0 Conscllo da Cullura galega facililaralie roupa de traballo
e calzado profesional homologados ¢ de uso obrigalorio a tode
o persoal ao seu servizo cando as condiciéns e a natureza do
traballo o requiran.

CAPITULO X, REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 10.1. Réxime disciplinario.

1. G persoal laboral do Consello da Gultura Galega poderd
ser sancionado pola comisidn das fallas tipificadas a través do
procedemento establecido no TV Convenio coleclivo tinico para
o perscal laboral da Xunta de Galicia ou aquel que o subtitia.

2. O réxime disciplinario eslablecido enténdese sen prexuizo
da responsabitidade civil ou penal en que poida incorrer o per-
soal laboral, que se {ard efectiva na norma que delermine a lei,

Artigo 10.2. Graduacion das faltas.

1. As falias comelidas polos traballadores e traballadoras,
con ocasion cu come consecuencia do traballo, poderan ser le-
ves, graves ¢ moi graves, segunde o eslipulado no IV Convenio
colectivo 1nico para o persoal laboral da Xunla de Galicia ou
aquel que o subtilda.
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2, As persoas responsables, infraccidns e sanciéns discipli-
narias, extincidn da responsabilidade e tramitacion de procede-
mento configurardn no seu conxunto o réxime disciplinario,

3. En todo caso garantirase a audiencia do inleresado e a
presentacion pola sia parle das alegacidns que estime oportu-
nas ao longe do procedemento, asi como a audiencia dos drga-
nos de representacion sindical nos momentos procesuais deter-
minanles da resolucidn final, como son a incoacién do
expediente ¢ a formulacion do prege de carges ¢ a proposta de
resolucion.

CAPITULO XI. GARANTIAS SOCIAIS

Artigo 11.1. Garantfas sociais.

As parles asinanles compromélense a seguir as directrices
en maleria de accidn social.

Non se discriminard ningin traballador ou lraballadora en
funcién do seu sexo, nacionatidade, raza, relixion, orientacién
sexual, discapacidade, enfermidade ou idecloxia.

Equipararanse para todos os efeclos os matrimonios coas
parellas de {eito. Serd necesario achegar xustificacion do Rexis-
tro de Parellas de Feito, onde ¢ houbese, ou do censo ende se
xuslifique a convivencia da pazeila.

Respectarase a permanencia no Consello da Cultura Gale-
ga daqueles traballadores e traballadoras que, por accidente la-
boral, sufran unha discapacidade sobrevida con posterioridade
a incorporacion & empresa.

CAPITULO XII. NORMALIZACION LINGUISTICA

1. Qs lraballadoresfas do Conselio da Cultura Galega teien
o dereito e o deber de desenvolver a sia actividade laboral e
profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Au-
ténoma, e polo tanto acceder a vias de formacién lingtistica en
relacion co seu poslo de traballe.

2, O Consello da Culiura Galega proporcionard os instru-
menlos axeitados para propiciar un cofecemento adecuado da
lingua galega. Os trabatladores/as tenen dereilo a asislir a cur-
sos de aprendizaxe, perfeccionamenio e especializacion do
idioma galego, denlro do horario de lraballo.

3. O tempo investido na asislencia acs devandilos curses
serd computado come tempo efectivo de traballo.

4. Nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds
prazas incluirase unha proba de coficcemento da lingua galoga.

Disposicions adicionais.

1. A comisién paritaria estudaré a posibilidade de modificar
o horario laboral, como consecuencia das modificacions do per-
soal que presta os seus servizos no Conselio da Cullura Galega.

2. A Comisién Paritaria csludard as posibilidades para per-
milir a mobilidade do persoal laboral do Consello da Culiura
Galega con oulras administracions publicas.

3. Como dereilo supletorio @ para 0 non previslo neste
Convenio, aplicarase ¢ disposto no IV Convenio colectivo tni-
co para ¢ persoal Jaboral da Xunta de Galicia ou aquel que o
substitia.

4, Para garanlir a conciliacion da vida laboral e persoal,
ambas partes acordan incorporar ao presenie convenio, as me-
didas adopladas no marco do Plan Concilia asinado pola Ad-
minisiracion Xeral do Fslado e as organizacions sindicais, asi
como aquelas oulros acordos, neste sentido, gue se adoplen na
administracién autondmica ou do Estado .
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ANEXO ESTRUTURA RETRIBUTIVA

Safarigs base

GRUPO L
Categoria 1 2.550 euros brutos 35.700
Categoria 2 2.397 euros brotos 33558
Categoria 3 2,040 eures brutes 28.560
GRUPO
Calegoria { 1.887 eurgs brutos 26,413
Calegoria 2 1.785 eurcs brules 24990
GRUPO Il
Calegoria | 1.734 euros brules 24.276
Categoria 2 1.632 ewros bros 22848
Categoria 3 1.530 euros brutas 21,420
GRUPC IV
Calegoria 1 1,326 guros brulog 18,564
Lalegoria 2 1.224 euros brulos 17.136
GRUPOV

] 1,122 euros brylos 15708

Complementos

Perigosidade: 76,18 euros
Penosidade: 76,16 curos

Disponihilidade horaria: 360 euros
10473-x
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IV. ADMINISTRACION LOCAL
IV.1 PROVINCIAL

DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA
Patrimonio e Coniratacion
Embargos e Garantias

ANUNCIO

Anuncio de extravio da decumentacion orixinal ¢ devolu-
cion da garantia

Medianle a resolucidn da presidencia coa data de
06.09.2006 acordouse cancelar a garanlia constiluida pola enti-
dade ALGORITMOS PROCESOS Y DISENOS, S.A. CIF
A286340486, para afianzar o contralo de "SUBMINISTRACION
DE EQUIPQOS CON DESTINO AQ SERVIZO DE ASISTENCIA
A MUNICIPIOS [APLICACI()NS SigEIEL E WebEIEL). LOTE 1:
ISTAGIONS DI TRABALLO, SERVIDOR, MEMORYSTICK®
polo importe de 513,22 euros.

No expediente non consta o orixinal da carla de pagamenlo.

0 que se fai publico polo presente anuncio, co fin de que
dentro do prazo de QUINCE DIAS poidan presentar reclama-
ciéns os que crean fer algin dereilo esixible ao adjxudicalario
pola razén do conirato garantido. Transcurrido o devandito
prazo sen que éslas se formulen e, segundo o disposto no Re-
gulamenlo da caixa xeral de depésilos e de acordo co procede-
menio aprobado mediante RP niim. 7045 coa dala 09.05.2002,
expedirase un duplicado e devolverase a fianza.

0 expedienie encénirase de manifeslo no Servizo de Palri-
monio ¢ Conlralacion, Area de Embargos e Garantfas.

O PRESIDENTE
Asdo.: Salvador Fernandez Moreda
0 SECRETARIO XERAL

Asdo.: José Luis Almau Supervia
10523-x



